ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
«Методическое обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений»

Категория слушателей: руководители, методисты и специалисты культурно-досуговых учреждений.
Уровень квалификации: среднее и (или) высшее профессиональное образование.
Объем: 24 академических часа.
Форма обучения: заочная с применением дистанционных образовательных технологий.
Дополнительная профессиональная программа «Методическое обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений» разработана на основании:
- Федерального государственного стандарта среднего профессионального образования по специальности 51.02.02. «Социально-культурная деятельность (по видам), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.10.2014 № 1356;
- Приказа Министерства культуры РФ от 06.05.2008 N 71 "Об одобрении учебно-методического пособия "Методическое обеспечение социально-культурной деятельности".
Цель программы ДПП ПК – совершенствование профессиональных компетенций, повышение квалификации руководителей, методистов, специалистов учреждений культурно-досуговой сферы, совершенствование способности оперативно реагировать на запросы динамично меняющейся действительности, эффективно осуществлять деятельность на основе постоянного совершенствования своих знаний в области методического обеспечения работы культурно-досуговы учреждений.
1. знакомство с современными технологиями, методиками и способами в профессиональной деятельности;
1. управление процессом производства и потребления культурно-досуговых услуг;
1. поддержка поисковой, экспериментальной, инновационной деятельности; 
1. сопровождение аттестации специалистов сферы культуры; 
1. организация информационного обеспечения профессиональной деятельности специалистов культурно-досуговых учреждений; 
1. методика организации социологических исследований;
1. внедрение в практику работы основ научной организации труда; оказание учебно-методической помощи по видам творчества. 
Методическая работа должна иметь четко обозначенные задачи, которые отражают ее отношение к организации в целом, к коллективу, к руководителям творческих коллективов и к участникам коллективов, к посетителям.
Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу повышения квалификации и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации.





УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
«Методическое обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений»

	Наименование и содержание учебного модуля
	Обязательные учебные занятия, час.
	Самостоятельная
Работа слушателей
	Фомы аттестации

	
	Всего часов
	лекции
	Практические занятия
	Другие виды
	
	

	Тема 1. Понятие, сущность, цели и функции методического обеспечения учреждений культурно-досугового типа
	2
	2
	
	
	
	

	Тема 2. Организация работы методической службы в учреждении культуры. 
	4
	2
	
	
	2
	

	Тема 3. Планирование методической работы в КДУ. Программа клубных формирований
	4
	2
	
	
	2
	

	Тема 4. Информационно-аналитическое обеспечение методической службы
	4
	2
	2
	
	
	

	Тема 5. Внедрение инновационных методик в культурно-досуговой деятельности 
	4
	2
	
	
	2
	

	Тема 6. Обучение, повышение квалификации персонала. Аттестация работников сферы культуры и искусства
	4
	2
	
	
	2
	

	Итоговая аттестация
	2
	
	
	2
	
	Контрольная работа

	Итого
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