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Нормативный срок обучения (объем) 280 часов на 

базе СПО и ВО       

 

 

Дата Модули/дисциплины Общая 

трудоём 

кость, часов 

Лекции Практичес

кие работы 

Самостоятель 

ная работа 

слушателей 
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всего 40 22 6 12 

Правовое регулирование 

деятельности культуры 
6 4  2 

Менеджмент в социо-культурной 

сфере 

8 6 2 
 

Маркетинг в учреждениях отрасли 

«Культура» 
8 6 2  

Охрана труда 8  2 6 

Кадровая служба учреждения: 

регулирование трудовых 

отношений, делопроизводство 

10 6  4 
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всего 46 24 14 8 

Социально-культурная деятельность 8 6  2 

Технология организации 

мероприятий в учреждении 

культуры 

8 6 2  

Цифровые навыки и компетенции 

специалиста учреждения культуры 
8 4 4  

Социо-культурное проектирование в 

учреждениях культуры 
18 8 8 2 

Управление персоналом 4   4 
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всего 40 20 12 8 

Основы финансового менеджмента 6 4  2 

Правовые аспекты финансового 

обеспечения деятельности 

учреждений культуры 

6 4  2 

Особенности оказания платных 

услуг 
6 4 2  

Учреждение культуры в социальных 

сетях, имидж учреждения 
6 4  2 

Формирование отчетности 

учреждений 
6 4  2 

Защита отчетов по стажировке 2  2  

Защита итоговых аттестационных 

работ 

8  8  

 

 


