
2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Организация кадровой службы в современных условиях» 
 

Цель: совершенствования имеющихся профессиональных компетенций, 

повышения профессионального уровня  специалистов кадровых служб 

учреждений культуры. 

Категория слушателей: специалисты учреждений культуры. 

Трудоемкость программы: 16 академических часов. 

 

Наименование и содержание 

учебного модуля 

Обязательные 

учебные занятия, 

час. 
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Тема 1.1 Основные изменения в 

законодательстве в 2021-2022 гг. 
4 4    

 

Тема 1.2. Единая цифровая платформа 

«Работа в России». Новые обязанности 

работодателя 

2 2    

 

Тема 1.3. Регулирование трудовых 

отношений и кадрового 

делопроизводства 

4 4    

 

Тема 1.4. Актуальные вопросы приема 

на работу, заключения и расторжения 

трудового договора 

3 2 1   

 

Тема 1.5. Правовые аспекты ведения 

кадрового делопроизводства 
2 1 1    

Итоговая аттестация 1   1  тестирование 

Итого 16 13 2 1   

 

 

 

 

 
 


