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Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Общая информация о кадровом составе 
учреждений культуры Иркутской области 

Отдел аналитики и мониторинга 

1 163 чел. 

7 639 чел. 

8 802 чел. 

 Численность 

административно-

управленческого персонала 

(АУП) 

 Численность основного 

персонала 

 Численность 

вспомогательного и 

обслуживающего 

персонала 

Всего работников: 

13 166 чел. 

3 289 
2 201 

4 503 
954 

1 126 
321 

244 

528 

Работники учреждений культуры Иркутской области по 

видам деятельности, (чел.) 

ДШИ Библиотеки 

КДУ Музеи 

Театры Концертные организации 

Иные учреждения культуры СПО 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Административно-управленческий 
персонал в разрезе видов деятельности 

Отдел аналитики и мониторинга 

30 чел. 

1 чел. 

24 чел. 

232 чел. 

603 чел. 

145 чел. 

77 чел. 

8 чел. 

43 чел. 

Руководители иных учреждений культуры 

Руководители парков 

Руководители СПО 

Руководители ДШИ 

Руководители КДУ 

Руководители библиотек 

Руководители музеев 

Руководители концертных организаций 

Руководители театров 
Всего руководителей: 

1 163 чел. 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Распределение 
административно-управленческого персонала 

Отдел аналитики и мониторинга 

11,7% 89,3% 

По полу, (%) 

Мужчины 

Женщины 

10,0% 

60,2% 29,8% 

По возрасту, (%) 

До 35 лет 

От 35 до 55 лет 

Старше 55 лет 

12% 

26% 

62% 

По стажу, (%) 

До 3 лет 

От 3 до 10 лет 

Свыше 10 лет 

69,3% 26,8% 

3,9% 

По образованию, (%) 

Высшее 

Среднее профессиональное 

Общее среднее 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Отдел аналитики и мониторинга 

Административно-управленческий персонал по 
возрасту в разрезе вида деятельности 
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Театры Концертные 

организации 

Музеи Библиотеки КДУ ДШИ СПО Парки Иные учреждения 

культуры 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Административно-управленческий персонал по 
образованию в разрезе видов деятельности 

Отдел аналитики и мониторинга 
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Театры Концертные 

организации 

Музеи Библиотеки КДУ ДШИ СПО Парки Иные учреждения 

культуры 

высшее среднее специальное общее среднее 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Административно-управленческий персонал по 
стажу в разрезе видов деятельности 

Отдел аналитики и мониторинга 
9
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Театры Концертные 

организации 

Музеи Библиотеки КДУ ДШИ СПО Парки Иные учреждения 

культуры 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Основной персонал 
в разрезе видов деятельности 

Отдел аналитики и мониторинга 

138 чел. 

4 чел. 

326 чел. 

1 988 чел. 

3 158 чел. 

1 803 чел. 

444 чел. 

233 чел. 

708 чел. 

Специалисты иных учреждений 

культуры 

Специалисты парков 

Специалисты СПО 

Специалисты ДШИ 

Специалисты КДУ 

Специалисты библиотек  

Специалисты музеев 

Специалисты концертных 

организаций 

Специалисты театров 

Всего работников: 

8 802 чел. 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Распределение основного персонала 

Отдел аналитики и мониторинга 

20,7% 
79,3% 

По полу, (%) 

Мужчины 

Женщины 

25,2% 

48,3% 

26,5% 

По возрасту, (%) 

До 35 лет 

От 35 лет до 55 лет 

Старше 55 лет 

20,6% 

29,9% 

49,5% 

По стажу, (%) 

До 3 лет 

От 3 лет до 10 лет 

Свыше 10 лет 

49,3% 
41,5% 

9,2% 

По образованию, (%) 

Высшее 

Среднее профессиональное 

Общее среднее 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Основной персонал по возрасту  
в разрезе вида деятельности 

Отдел аналитики и мониторинга 

3
3

,2
%

 4
7

,6
%

 

2
0

,1
%

 

2
0

,0
%

 

2
7

,7
%

 

2
1

,6
%

 

2
4

,2
%

 

0
,0

%
 

2
8

,2
%

 

3
9

,5
%

 

3
6

,1
%

 

4
3

,7
%

 

5
4

,3
%

 

5
0

,8
%

 

4
4

,7
%

 

4
5

,7
%

 

1
0

0
,0

%
 

5
2

,2
%

 

2
7

,3
%

 

1
6

,3
%

 

3
6

,2
%

 

2
5

,7
%

 

2
1

,5
%

 

3
3

,7
%

 

3
0

,1
%

 

0
,0

%
 

1
9

,6
%

 

2
2

,9
%

 

1
0

,3
%

 

3
4

,5
%

 

2
3

,6
%

 

1
8

,8
%

 3
2

,2
%

 

2
9

,5
%

 

0
,0

%
 1
2

,3
%

 

Театры Концертные 

организации 

Музеи Библиотеки КДУ ДШИ СПО Парки Иные учреждения 

культуры 

до 35 лет от 35 до 55 лет 55 лет и старше работающие пенсионеры 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Основной персонал по образованию  
в разрезе вида деятельности 

Отдел аналитики и мониторинга 
3
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Театры Концертные 

организации 

Музеи Библиотеки КДУ ДШИ СПО Парки Иные учреждения 

культуры 

высшее среднее профессиональное общее среднее 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Основной персонал по стажу  
в разрезе вида деятельности 

Отдел аналитики и мониторинга 
1
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Театры Концертные 

организации 

Музеи Библиотеки КДУ ДШИ СПО Парки Иные учреждения 

культуры 

до 3 лет от 3 до 10 лет свыше 10 лет 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Кадровая потребность 
учреждений культуры 

Отдел аналитики и мониторинга 

7 ед. 

18 ед. 

125 ед. 

206 ед. 

70 ед. 

9 ед. 

20 ед. 

47 ед. 

Иные учреждения культуры 

СПО 

ДШИ 

КДУ 

Библиотеки 

Музеи 

Концертные организации 

Театры 
Всего вакансий: 

502 вакансии 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Укомплектованность кадрами 
в учреждениях культуры в целом 

Отдел аналитики и мониторинга 

95,2% 

100,0% 

86,7% 

94,2% 

93,6% 

95,8% 

98,0% 

85,2% 

90,9% 

Иные учреждения культуры 

Парки 

СПО 

ДШИ 

КДУ 

Библиотеки 

Музеи 

Концертные организации 

Театры 

Укомплектованность кадрами  
в целом 

90,9% 



Структура кадрового состава 
учреждений культуры Иркутской 
области  

  

Укомплектованность кадрами АУП и ОП 
в учреждениях культуры 

Отдел аналитики и мониторинга 

98,9% 

100,0% 

85,9% 

93,5% 

94,3% 

96,0% 

97,1% 

84,6% 

91,3% 

Иные учреждения 

культуры 

Парки 

СПО 

ДШИ 

КДУ 

Библиотеки 

Музеи 

Концертные организации 

Театры 

Укомплектованность кадрами  
административно-управленческий персонал (АУП) и 

основной персонал (ОП) 

91,3% 


