


новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В конкретных 

формах наставляемый может быть определен термином «обучающийся»; 

– практика наставничества – процесс обучения, при котором более 

опытный и компетентный участник образовательной либо творческой 

деятельности помогает и направляет менее опытного участника при решении 

конкретных практических задач. 

1.6. Целью проведения Конкурса является выявление лучших 

наставников и их опыта наставнической деятельности (практики) в сфере 

культуры и искусства Иркутской области; создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся, преподавателей и 

специалистов учреждений культуры. 

          Задачами Конкурса являются:  

- повышение уровня мотивации наставников к эффективному 

осуществлению наставничества; 

–  выявление наставников, их поддержка и поощрение; 

–  популяризация лучшего опыта наставничества; 

– продвижение наставничества для решения кадровых, 

профессиональных и управленческих задач организации; 

– повышение престижа педагогической профессии и социального 

статуса наставника; 

– выявление, обобщение успешных практик различных форм 

наставничества. 

1.7. К участию в Конкурсе приглашаются детские школы искусств, 

профессиональные образовательные организации сферы культуры и 

искусства, а также учреждения культуры Иркутской области, имеющие опыт 

наставнической деятельности. 

  

2. Условия и сроки проведения Конкурса 

 

 2.1. Конкурс проводится в заочной форме по представленным 

участниками заявкам и конкурсным материалам, соответствующим 

требованиям, предусмотренным п. 2.5. настоящего Положения. 

2.2. Участие в конкурсе является бесплатным. 

2.2. Сроки проведения Конкурса: с 16 октября по 30 ноября 2023 г. 

2.3 Заявки на участие в конкурсе, конкурсные материалы, согласия на 

обработку персональных данных и публикацию материалов, оформленные 

согласно Приложениям 1-5 к настоящему Положению, направляются в 

электронном виде (в формате word и pdf) в отдел информационно-



методического сопровождения деятельности детских школ искусств и 

управления проектами ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» на электронный 

адрес: metod_dshi@mail.ru одним письмом с пометкой «Конкурс практик 

наставничества» в срок до 24 ноября 2023 г.  

2.4. Каждое учреждение имеет право представить не более трех заявок 

на конкурс. 

2.5. Требования к структуре и оформлению конкурсных материалов.  

Конкурсные материалы состоят из описания наставнической 

деятельности (практики) и её презентации.  

Требования к структуре и оформлению описания наставнической 

деятельности (практики): 

опыт наставнической деятельности (практики) должен обеспечивать 

соответствие качества подготовки обучающихся федеральным 

государственным требованиям/федеральным государственным 

образовательным стандартам среднего профессионального 

образования/требованиям рынка труда; 

представлять собой авторское видение процесса сопровождения 

наставляемого; 

приведенные данные должны доказывать эффективность практики; 

структура описания опыта наставнической деятельности (практики) 

представлена в Приложении 3 к данному Положению; 

конкурсный материал предоставляется в электронном формате: файл в 

формате word и сканированная копия в формате pdf;  

описание опыта наставнической деятельности (практики) 

наставничества не должно превышать 20 страниц, включая титульный лист; 

требования к оформлению: верхнее поле - 2 см, нижнее - 2 см, правое - 

1,5 см, левое - 3 см. Междустрочный интервал - полуторный, выравнивание 

по ширине, шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14. 

Требования к структуре и оформлению презентации: 

презентация должна содержать достоверные сведения; 

информация на слайдах должна соответствовать логике изложения 

материала в описании опыта наставнической деятельности (практики); 

дизайн презентации должен быть простым и лаконичным; 

использованные рисунки, фотографии, диаграммы, таблицы и т.п. 

должны дополнять текстовую информацию или передавать ее в более 

наглядном виде; 

иллюстрации и таблицы должны иметь заголовок; 

          иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом;  

объем презентации не более 10 слайдов.  
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Конкурсные материалы, оформленные не в соответствии с указанными 

требованиями, на Конкурс не принимаются. Организатор оставляет за собой 

право не информировать участников об отклонении заявки в связи с 

несоблюдением требований к оформлению конкурсных материалов. 

 

3. Конкурсная комиссия 

3.1. Конкурсный отбор и оценка конкурсных материалов 

осуществляются конкурсной комиссией, состав которой утверждается 

приказом ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал». 

3.2. Состав конкурсной комиссии формируется из числа 

представителей министерства культуры Иркутской области, муниципальных 

органов управления культурой, образовательных организаций, общественных 

организаций и учреждений культуры, а также граждан, имеющих опыт 

деятельности в качестве наставников. 

3.3.  Конкурсная комиссия состоит из председателя конкурсной 

комиссии, секретаря и членов конкурсной комиссии. 

3.4. Оценка конкурсных работ осуществляется каждым членом 

конкурсной комиссии индивидуально. По каждому из критериев 

выставляется оценка от 0 до 10 баллов (от наименьшего соответствия 

критерию до максимального соответствия критерию). 

3.5. Средний балл формируется исходя из общего количества 

набранных баллов по итогам оценок членов конкурсной комиссии.  

3.6. Критерии отбора наставнических практик:  

значимость личности наставников, их опыта для других наставников, 

организаций; 

          актуальность наставнической практики;  

практика содержит новые проектные идеи, способы деятельности; 

практика обеспечивает соответствие качества подготовки обучающихся 

федеральным государственным требованиям/федеральным государственным 

образовательным стандартам среднего профессионального 

образования/требованиям рынка труда; 

показатели, необходимые для оценки результативности, позволяют 

отслеживать формирование или внедрение практики;  

приведенные показатели доказывают эффективность деятельности 

наставников и практики;      

приведен алгоритм внедрения практики; 

положительные результаты деятельности наставников устойчивы на 

протяжении длительного времени; 

          возможность тиражирования практики; 



 методическая, орфографическая грамотность, культура изложения 

практики, соблюдение требований к оформлению презентации. 

3.7. Определение победителей Конкурса проводится на заседании 

конкурсной комиссии с учетом результатов оценки конкурсных материалов. 

Победителями признаются практики учреждений, набравшие большинство 

баллов (от 80 до 100 баллов), а наставники, чей опыт наставнической 

деятельности представлен в данных практиках, признаются лучшими 

наставниками.  

При равенстве голосов решающим является голос председателя 

конкурсной комиссии. 

3.8. Решение жюри признается правомочным, если на заседании 

приняли участие не менее 50% его членов. 

3.9. По итогам Конкурса победителям вручаются дипломы. 

Наставникам вручаются дипломы и памятные знаки. Остальным участникам 

вручаются Сертификаты участников Конкурса. 

Решение конкурсной комиссии является окончательным и 

обжалованию не подлежит. 

3.10. Результаты Конкурса оформляются протоколом и публикуются на 

официальном сайте министерства культуры Иркутской области и ГБУ ДПО 

ИОУМЦКИ «Байкал» в срок до 30 ноября 2023 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                    Приложение 1 

                   к Положению Регионального  

                   конкурса «Лучшие практики                   

                   наставничества в ДШИ, СПО в  

                   сфере культуры и                         

                   учреждениях культуры  

                   Иркутской области» 

 

 

Перечень конкурсных материалов 

1. Заявка от организации, заверенная подписью и печатью 

руководителя (Приложение 2 к данному Положению); 

2. Согласие на обработку персональных данных (Приложение 4, 5 к 

данному Положению); 

3. Описание опыта наставнической деятельности и практики; 

4. Презентация. 

Конкурсные материалы упаковываются в единый архив и 

направляются на адрес электронной почты: metod_dshi@mail.ru  в 

установленные Положением сроки. 
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                    Приложение 2 

                   к Положению Регионального  

                   конкурса «Лучшие практики                   

                   наставничества в ДШИ, СПО в      

                   сфере культуры и                         

                   учреждениях культуры 

                   Иркутской области» 

ЗАЯВКА 

на участие в Региональном конкурсе «Лучшие практики наставничества в 

ДШИ, СПО в сфере культуры и учреждениях культуры Иркутской области» 

1. Прошу включить в число участников Регионального конкурса «Лучшие практики 

наставничества в ДШИ, СПО в сфере культуры и учреждениях культуры Иркутской 

области» (далее-Конкурс): 

 

1. Общая информация  

1.1. Данные субъекта, подавшего заявку 

Юридическое лицо (наименование и форма 

организации) 

 

2.1. Населенный пункт, где реализуется практика 

наставничества  

 

3.1. ФИО и контактные данные лица, 

ответственного за заполнение заявки 

 

2. Информация о наставнике 

2.1. ФИО наставника   

2.2. Должность   

2.3. Стаж работы   

2.4. Звание (при наличии)  

2.5. Награды, грамоты  

2.6. Особенные характеристики наставника  

2.7.  Фото наставника (вложить отдельным файлом)  

3. Описание опыта наставнической деятельности (практики) 

3.1. Наименование практики  

3.2. Цели и задачи   

3.3. Описание опыта наставнической деятельности 

(краткая аннотация) 

Не более 150 слов 

3.4. Презентация практики наставничества (ссылка)   

3.5. Дополнительные материалы (по желанию)  

 

2. С условиями проведения Конкурса ознакомлен и согласен. 

3. Подтверждаю полноту и достоверность сведений, представленных в настоящей 

заявке и прилагаемых к ней документах.  

*Заполняется в случае, если в описании наставнической деятельности (практики) 

представлены следующие персональные данные: ФИО наставника,  должность,  

стаж работы, звание (при наличии), награды, грамоты, особенные характеристики 

наставника, фото наставника.  

 

Директор                                                                                           ____________/___________/            

 

                                                    М.П.                                      «___» ___________2023 г. 

 



                    Приложение 3 

                   к Положению Регионального  

                   конкурса «Лучшие практики                   

                   наставничества в ДШИ, СПО в  

                   сфере культуры и                         

                   учреждениях культуры  

                   Иркутской области» 
 

 

Структура описания практики наставничества 

1. Наименование практики; 

2. Аннотация: проблема (проблемы), которую(ые) решила практика, 

механизмы, способы, методы решения проблем, востребованность практики;  

3. Место реализации практики; 

4. Актуальность; 

5. Цель и задачи; 

6. Средства и способы реализации практики: раздел, в котором могут 

быть представлены: организационная или структурно-функциональная 

модель практики, этапы или технологии реализации практики, в т.ч. в 

формате процессной модели, механизмы и инструменты, на основе которых 

реализуется практика, ресурсное обеспечение практики, условия успешной 

реализации практики или иные содержательные позиции, в зависимости от 

особенностей конкретной практики; 

7. Показатели результативности; 

8. Данные о результативности; 

9. Ограничения для применения опыта, риски, возникающие при 

внедрении и механизмы, и минимизации (при наличии); 

10. Алгоритм внедрения практики; 

11. Примеры тиражирования практики в других организациях региона. 

12. Презентация: наглядное представление практики. 

При составлении описания практики наставничества допустимы к 

использованию фотоматериалы, графики, диаграммы, приложения 

(диагностика образовательных дефицитов; анкеты; опросники; листы 

наблюдений; методические рекомендации; пособия; памятки; описание 

техник, технологий, методик, форм наставничества), направленные на 

решение приоритетных задач данной практики. 
 

 

 

 

 

 

 

 



                    Приложение 4 

                   к Положению Регионального  

                   конкурса «Лучшие практики                   

                   наставничества в ДШИ, СПО в      

                   сфере культуры и                         

                   учреждениях культуры 

                   Иркутской области» 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных представителя учреждения 

(наставника) 

Я, _______________________________________________________________, 

(ФИО, дата рождения) 

В порядке и на условиях, определенных Федеральным законом от 

27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие ГБУ ДПО 

ИОУМЦКИ «Байкал» на обработку моих персональных данных, а именно: 

- фамилия, имя, отчество, год рождения; 

- сведения о профессии, занимаемой должности, стаж и опыта работы; 

- сведения о наградах и поощрениях; 

- номер контактного телефона, адрес электронной почты, фото; 

-внесение сведений, указанных в конкурсной работе участника 

конкурса, представленной в базу данных об участниках Конкурса и их 

использование.   

Настоящим даю согласие на совершение в указанных целях следующих 

действий с моими персональными данными: сбор, систематизация, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, 

уничтожение.  Я оставляю за собой право отозвать свое согласие 

посредством направления мною соответствующего письменного заявления в 

адрес Организатора Конкурса по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручении, либо посредством вручения. Лично или через законного 

представителя под расписку. 

Я ознакомлен(а) с правами субъекта персональных данных, 

предусмотренных главой 3 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ 

«О персональных данных». Все вышеизложенное мною прочитано, мне 

понятно и подтверждается собственноручной подписью. 

 

 

__________________                                                        __________________ 

(подпись лица, давшего согласие)                                                    

(расшифровка подписи) 

 

 

 



                    Приложение 5 

                   к Положению Регионального  

                   конкурса «Лучшие практики                   

                   наставничества в ДШИ, СПО в  

                   сфере культуры и                         

                   учреждениях культуры  

                   Иркутской области» 

 

 

СОГЛАСИЕ 

родителя (законного представителя) на обработку 

персональных данных несовершеннолетнего 

 

Я, _______________________________________________________________, 

                        (ФИО родителя /законного представителя) 

 

(в случае опекунства указать реквизиты документа, на основании 

которого осуществляется опека или попечительство) 

являюсь законным представителем несовершеннолетнего 

__________________________________________________________________,                         

(ФИО несовершеннолетнего) приходящегося мне _______________________  

На основании требований Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-

ФЗ «О персональных данных», даю согласие ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» 

на сбор, обработку, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение) и использование, а также иные действия, 

необходимые для обработки персональных данных несовершеннолетнего в 

рамках Регионального конкурса «Лучшие практики наставничества в ДШИ, 

СПО в сфере культуры и учреждениях культуры  Иркутской области». 

Я даю согласие на использование персональных данных 

несовершеннолетнего исключительно ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» 

посредством их внесения в электронную базу данных, включая списки 

(реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, 

регламентирующими предоставление отчетных данных (документов), и 

передавать их уполномоченным органам. Персональные данные, в 

отношении которых даётся данное согласие, включают фамилию, имя, 

отчество, место обучения, контактный телефон и использование фото 

учащегося. 

Даю согласие на участие в Региональном конкурсе «Лучшие практики 

наставничества в ДШИ, СПО в сфере культуры и учреждениях культуры 

Иркутской области» и внесение сведений, указанных в конкурсной работе 

участника конкурса. 

 

__________________                                     

(подпись лица, давшего согласие)                                (расшифровка подписи) 
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