
Процедура аттестации

педагогических

работников

практические рекомендации



- Приказ Министерства просвещения РФ

от 24 марта 2023 г. N 196

«Об утверждении Порядка проведения аттестации

педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность»

- Письмо Министерства просвещения РФ и Профсоюза

работников народного образования и науки РФ от 17 августа

2023 г. N 08-1510/394 Об ответах на часто задаваемые вопросы по

применению Порядка проведения аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность, утвержденного приказом Министерства

просвещения РФ от 24 марта 2023 г. N 196

- Распоряжение Министерства образования Иркутской области

от 4 сентября 2023 г. N 55-1189-мр «Об отдельных вопросах

проведения аттестации педагогических работников

аттестационной комиссией Иркутской области»



Техническая 

часть

↓

работа с государственной 

информационной системой

«Аттестация 

педагогических 

работников»

Содержательная часть

↓

заполнение

документа, отражающего 

результаты 

профессиональной 

деятельности

педагогического работника
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Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

параметр I – достижения учеников

№ Показатель Комментарий

п.1.1 Результаты освоения

образовательных

программ

Педагогические работники

ДМШ, ДШИ данный критерий

не заполняют

п.1.2 Подготовка

обучающихся к

поступлению в

профильные учебные

заведения (5 баллов за

человека)

1. Заверяется справкой,

подписанной работодателем

2. В справке нужно отразить

вклад педагогического

работника в подготовку

ученика

3. Результаты суммируются



Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

параметр I – достижения учеников

№ Показатель Комментарий

п.1.3.1 Результаты участия

обучающихся

в конкурсах,

фестивалях, выставках

и др. (10-25 баллов за

человека)

1. Достаточно 5-7 конкурсов

2. Нужна ссылка на Положение

конкурса (ООО, ИП не

принимаются)

3. Лучше критично относиться

к уровню конкурса

4. Засчитываются как лауреаты,

так и участники конкурса

п.1.3.2 Результаты участия

обучающихся в

проектной, социально -

значимой деятельности

(10 баллов за проект)

1. Нужен паспорт и отчёт

проекта, подписанные

работодателем

2. Принимается не более 3-х

проектов



Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

параметр II – достижения педагогического работника

№ Показатель Комментарий

п.2.1 Разработка программно-

методического

материала (обязателен

для ВКК, 10-15 баллов)

1. Достаточно одной

методической разработки

2. Нужен Приказ об

утверждении методической

разработки

3. Методическая разработка

размещается на сайте школы.

Ссылка дополнительно

размещается в документе

Word

4. Не учитываются рабочие

программы учебных

предметов



Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

параметр II – достижения педагогического работника

№ Показатель Комментарий

п.2.1.2 Результаты

участия в

конкурсах

методических

разработок

(обязателен для

ВКК, 20-30

баллов)

1. Пункты 2.1.2, 2.4, 2.7

взаимозаменяемы (достаточно

заполнить один из трёх пунктов:

п.2.1.2. – конкурс методических

разработок, п.2.4 – конкурс

профессионального мастерства,

п.2.7 – государственные награды)

2. Нужен конкурс, проводимый

министерством/управлением

культуры/образования/ молодёжной

политики

3. Конкурсы суммируются по уровню,

не нужно участвовать в 2-х

региональных конкурсах, лучше в

муниципальном и региональном



Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

параметр II – достижения педагогического работника

№ Показатель Комментарий

п.2.1.3 Использование

электронных

образовательных

ресурсов (5 баллов)

1. Достаточно одного

электронного ресурса

2. Нужно «связать»

электронный ресурс и тему

занятия

3. Ссылка дополнительно

размещается в документе

Word

п.2.2 Экспериментальная и 

инновационная 

деятельность

Не заполняем, если нет Приказа

министерства

культуры/образования

регионального или

Федерального уровней об

открытии на базе школы

экспериментальной площадки



Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

параметр II – достижения педагогического работника

№ Показатель Комментарий

п.2.3.1 Транслировани

е опыта

практической

деятельности

(15-20 баллов

за

мероприятие)

1. Мероприятия на уровне организации оцениваются в

5 баллов независимо от их количества

2. Нужно внимательно оформить подтверждающий

документ: дата, организатор (отдел культуры или

одна из центральных школ), уровень

(муниципальный), формат (заседание методического

объединения, семинар педагогических работников),

полное наименование (тема заседания, семинара),

форма (мастер-класс, выступление, открытое

педагогическое мероприятие), тема («Работа над

этюдами К. Черни в старших классах музыкальной

школы»)

п.2.3.2 Результаты

творческой

деятельности

(5-10 баллов за

мероприятие)

1. Любые концертно-выставочные мероприятия,

начиная с муниципального уровня



Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

параметр II – достижения педагогического работника

№ Показатель Комментарий

п.2.4 Результаты

участия в

конкурсах

профессиона

льного

мастерства

(обязателен

для ВКК, 20-

200 баллов)

1. Пункты 2.1.2, 2.4, 2.7 взаимозаменяемы

(достаточно заполнить один из трёх пунктов:

п.2.1.2. – конкурс методических разработок,

п.2.4 – конкурс профессионального мастерства,

п.2.7 – государственные награды)

2. В 200 баллов оценивается конкурс,

проводимый министерством просвещения/

культуры РФ (Учитель года, Лучший

преподаватель ДШИ, Лучший преподаватель

музыкально-теоретических дисциплин).

Данные конкурсы не имеют срока давности

3. В 20 баллов оценивается конкурс, проводимый

государственной образовательной

организацией. Данные конкурсы имеют срок

давности, кроме присуждения Премии

Губернатора Иркутской области в области

культуры



Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

параметр II – достижения педагогического работника

№ Показатель Комментарий

п.2.5.1

п.2.5.2

Участие в работе жюри

(5-10 баллов)

Участие в экспертной 

деятельности (10-100 

баллов)

1. Учитываются конкурсы,

начиная с муниципального

(уровень школы не

учитывается)

2. Учитывается не более трёх

конкурсов

3. Конкурсы должны быть

официальными

Результаты не суммируются

п.2.5.3 Активное участие в 

работе методических 

объединений (5-15 

баллов)

1. Учитываются любые

педагогические сообщества

2. Результат подтверждается

Приказом директора



Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

параметр II – достижения педагогического работника

№ Показатель Комментарий

п.2.6 Система работы

педагогического

работника по

продуктивному

использованию

новых

образовательных

технологий (20

баллов)

1. План-конспект урока не нужен

2. Нужен подробный отзыв

специалиста о системе работы

3. Ссылка дополнительно

размещается в документе Word

п.2.7 Государственные

награды и почетные

звания (100-200

баллов)

1. Учитываются системные

благодарности, почётные грамоты,

ведомственные знаки отличия (за

добросовестный труд, большой

вклад в развитие культуры).

2. Результаты не суммируются, срока

давности не имеют



Спасибо за внимание!


