
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Методическое обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений» 
 

Категория слушателей: руководители, специалисты, методисты культурно-досуговых 

учреждений. 
Уровень квалификации: среднее и (или) высшее профессиональное образование 

Трудоемкость программы: 24 академических часа. 
Форма обучения: заочная, с применением дистанционных образовательных технологий. 

 

Нормативно-правовую основу разработки программы составляют: 

1. Приказ Министерство образования и науки РФ от 1 июля 2013 г.№499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»;   

2. Федеральный государственный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 51.02.02. «Социально-культурная деятельность (по видам), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.10.2014 № 1356. 

3.Государственная программа Иркутской области «Развитие культуры на 2019-2024 

годы» [Электронный ресурс] // URL: https://irkobl.ru/sites/culture/program/federal/  

4. Распоряжение Правительства РФ от 29.02.2016 № 326-р «Стратегия 

государственной культурной политики на период до 2030 года». 

5. Приказ Министерства культуры РФ от 06.05.2008 N 71 "Об одобрении учебно-

методического пособия "Методическое обеспечение социально-культурной деятельности". 

6. Локальные акты ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал». 

 
Цель ДПП ПК - совершенствование профессиональных компетенций, повышение 

квалификации специалистов учреждений культурно-досуговой сферы, совершенствование 

способности оперативно реагировать на запросы динамично меняющейся 

действительности, эффективно осуществлять деятельность на основе постоянного 

совершенствования своих знаний в области методического обеспечения работы 

культурно-досуговых учреждений. 

 

Задачи курса: 

 знакомство с современными технологиями, методиками и способами в 

профессиональной деятельности; 

 поддержка поисковой, экспериментальной, инновационной деятельности;  

 организационное и содержательное сопровождение проведения и организации 

мероприятий;  

 организация информационного обеспечения профессиональной деятельности 

специалистов культурно-досуговых учреждений. 

 

Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о 

повышении квалификации. 

 


