
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  

«Регулирование трудовых отношений и кадрового делопроизводства  

в современных условиях»  

Цель ДПП ПК – совершенствование имеющихся профессиональных компетенций, 

повышение профессионального уровня специалистов кадровых служб учреждений 

культуры г. 

Категория слушателей: специалисты учреждений культуры, специалисты 

образовательных организаций. 

Трудоемкость программы: 16 академических часов. 

 

Наименование и содержание  

учебного модуля, темы 
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Тема 1.1 Заключение, изменение и 

прекращение трудового договора 
4 4     

Тема 1.2 Гарантии и компенсации 

работника 
2 2    

 

Тема 1.3 Новое в выплате заработной 

платы согласно ТК РФ 
2 2    

 

Тема 1.4 Правовые вопросы 

документирования кадровой службы 
2 2    

 

Тема 1.5 Система кадровой 

документации 
2 2    

 

Тема 1.6 Документирование процедур, 

предшествующих заключению 

трудового договора 

1 1    

 

Тема 1.7 Виды документов и правила 

их оформления 
2 2    

 

Итоговая аттестация 1    1 Тестирование 

ИТОГО 16 15   1  

 

 
 


