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НАСТАВНИЧЕСТВО – КАК МЕТОД ФОРМИРОВАНИЯ 

ЛИЧНОСТИ БУДУЩЕГО МУЗЫКАНТА

Региональный конкурс «Лучшие практики 
наставничества в ДШИ, СПО в сфере культуры и 
учреждениях культуры Иркутской области»



АКТУАЛЬНОСТЬ

1. Практика описывает начальный период 

профессионального обучения музыканта, когда 

происходит первое знакомство ученика с инструментом, 

закладываются базовые слуховые и физические 

ощущения

2. Задача начального обучения – введение ребенка в мир 

музыки, её выразительных средств и инструментального 

воплощения в доступной, игровой и увлекательной для 

этого возраста форме. В работе с начинающими должны 

быть задействованы музыкально-воспитательные приемы 

обучения, близкие к воспитанию дошкольников. От того, 

каким образом наставник провёл эту работу, зависит 

многое и недостатки в ней могут сказаться даже через 

годы



ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

Цель практики – формирование и развитие личностных 

качеств будущих музыкантов на раннем этапе посредством 

наставничества



ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

1

Развить эстетическое 

восприятие и 

музыкальный вкус 

у обучающихся

Воспитать 

уверенность, смелость, 

ответственность и 

трудолюбие у учеников

Создать 

индивидуальную 

атмосферу доверия и 

взаимопонимания 

между учителем 

и учеником

Стимулировать 

интерес к занятиям 

музыкой через 

участие в конкурсах, 

концертах и других 

мероприятиях
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АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ

1. Определить цели и задачи программы 

наставничества, исходя из потребностей 

обучающихся

2. Выбор участников программы, определение их 

индивидуальных потребностей и интересов

3. Подбор пар «наставник - ученик» на основе 

совместимости и целей

4. Создание плана взаимодействия между 

наставниками и подопечными, включая регулярные 

встречи, мастер-классы, совместные проекты

5. Регулярное отслеживание прогресса участников 

программы



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРАКТИКИ
С.Н. Лебединская

1. Повышение мотивации и вовлечённости

2. Развитие профессиональных навыков: улучшение 

практических умений и знаний в выбранной области, 

овладение новыми методами и техниками работы

3. Укрепление уверенности в себе и повышение самооценки

4. Улучшение образовательных показателей

5. Участие в конкурсах и олимпиадах, получение наград 

и стипендий


