
«Формирование нормативной 

правовой базы образовательной 

организации при оказании 

платных образовательных услуг. 

Типичные нарушения при 

оказании платных 
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Рассматриваемые  вопросы:

• Нормативное правовое обеспечение

оказания ПОУ

• Подготовительная работа

• Разработка пакета документов

• Организация оказания ПОУ

• Реализация ПОУ

• Организация системы контроля

• Типичные нарушения при оказании ПОУ



РАЗЛИЧИЯ МЕЖДУ ПОНЯТИЯМИ 
«ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ» И «ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ»

Платные услуги — это деятельность, которая осуществляется по заданиям и

за счёт средств физических и юридических лиц по договорам об оказании

платных услуг.

Платные образовательные услуги — это обучение тем знаниям и умениям,

которые не предусмотрены общеобразовательными программами и

государственными стандартами, основанное на заключении договора с

физическим или юридическим лицом для оплаты учебного процесса.

Некоторые отличия платных образовательных услуг от обычных:

Кто оказывает. Платные образовательные услуги могут предоставлять

государственные и муниципальные учреждения, негосударственные

учреждения и индивидуальные лица.

Финансирование. Платные образовательные услуги финансируются только

внебюджетными средствами, в то время как обычные услуги финансируются

только бюджетными средствами.

Жизненный цикл. Платные образовательные услуги имеют ограниченный

жизненный цикл (3–6 лет), в то время как обычные услуги используются до

физического либо морального износа.

Компоненты услуги. Платные образовательные услуги, в отличие от обычных

услуг, имеют три составляющих компонента: цель, действие и результат.



• I. Образовательные услуги

- реализация основных образовательных программ в учреждениях

профессионального образования с полным возмещением затрат на обучение

за счет юридических и физических лиц;

- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной

дисциплине, предусмотренных учебным планом;

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- различные курсы: по подготовке к школе и поступлению в учреждения

профессионального образования (ссузы, вузы), по изучению иностранных

языков (сверх обязательной программы), повышения квалификации, по

переподготовке кадров с освоением новых специальностей (в том числе

вождение автомобиля, машинопись, стенография).

К платным дополнительным услугам, 
которые могут оказывать образовательные 

учреждения, относятся:



• - различные кружки: по обучению игре на музыкальных 

инструментах, фотографированию, кино-, видео-, 

радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, 

домоводству, танцам и так далее;

- создание различных студий, групп, школ, факультативов по 

обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, 

живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и так 

далее, то есть всему тому, что направлено на развитие 

гармоничной личности и не может быть дано в рамках 

государственных образовательных стандартов;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной 

жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал 

дошкольное образовательное учреждение).

II. Развивающие услуги:



• - создание различных учебных групп и 

методов специального обучения детей с 

отклонениями в развитии, специальное 

обучение по коррекции психического 

здоровья и прочие;

- организация секций и групп по укреплению 

здоровья (волейбол, баскетбол, хоккей, 

фигурное катание, легкая атлетика, теннис, 

лыжи, общая физическая подготовка, 

различные игры и другие).

III. Оздоровительные 
мероприятия:



• - организация досуга обучающихся (дискотеки, 

клубы по интересам, лектории, театр, 

концертная деятельность, экскурсии, 

туристические походы);

- организация профилактических и лечебных 

мероприятий, групп по коррекции физического 

развития;

- улучшение условий пребывания и питания и 

другие.

IV. Организационные 
услуги:



Нормативное правовое обеспечение

• Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»,

• Закон Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав

потребителей»,

• Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 №1802 "Об

утверждении Правил размещения на официальном сайте

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации

об образовательной организации, а также о признании утратившими

силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов

Правительства Российской Федерации",

• Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и

науки от 4.08.2023 г. N 1493 "Об утверждении Требований к структуре

официального сайта образовательной организации в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату

представления информации"



• Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2020

№1441 «Об утверждении правил оказания платных образовательных

услуг»,

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 25.10.2013 №1185

«Об утверждении примерной формы договора об образовании на

обучение по дополнительным образовательным программам»,

• Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 г. N 629 «Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнительным общеобразовательным

программам»

• Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 17.03.2025

№468 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по

дополнительным предпрофессиональным программам в области

искусств»,

• Приказ Министерства культуры РФ от 10 июля 2013 г. N 975

"Об утверждении формы свидетельства об освоении дополнительных

предпрофессиональных программ в области искусств"

Нормативное правовое обеспечение



Основные условия оказания 

платных образовательных услуг

• право оказывать ПОУ должно быть закреплено в Уставе
образовательной организации;

• образовательная организация должна иметь
соответствующую лицензию (право на дополнительное
образование детей и взрослых);

• образовательная организация должна разработать и
утвердить внутренние нормативные акты, регулирующие
оказание ПОУ (положение, приказы, программы);

• образовательная организация должна довести до сведения
заказчиков и потребителей услуг необходимую
информацию и документацию до начала оказания
(официальный сайт и стенды ОО);

• образовательная организация должна заключить с
заказчиком договор (2 экземпляра) на оказание ПОУ.



Положение об оказании платных 

образовательных услуг

• должно отражать особенности
организации работы именно вашей
организации в части реализации
определенных направленностей,
наполняемости групп, определении порядка
снижения стоимости ПОУ для
определенных категорий потребителей и
других особенностей



Приказ об оказании платных 

образовательных услуг 

• перечень ПОУ (должен быть согласован с учредителем);

• сроки начала реализации и окончания реализации (с какого числа

начинается оказание ПОУ и когда завершается);

• список сотрудников, занятых оказанием ПОУ;

• сметы затрат по каждой ПОУ (смета затрат по каждой ПОУ должна

быть согласована с учредителем / ЕЦО);

• Положения о количестве обучающихся в объединениях, их

возрастных категориях и продолжительности учебных занятий;

• расписание занятий ПОУ с указанием помещений, где будут

проводиться занятия;

• утверждение должностной инструкции сотрудника, оказывающего

ПОУ;

• возложение ответственности на сотрудников за жизнь и здоровье

детей во время оказания ПОУ;

• возложение обязанностей на члена администрации за организацию

работы по оказанию ПОУ



Дополнительная общеобразовательная 

(общеразвивающая) программа 

• это нормативно-управленческий документ,
определяющий содержание дополнительного
образования, разработанный по одной
(нескольким) направленности дополнительного
образования и представляющий собой комплекс
средств воспитания, обучения, оздоровления,
развития обучающихся, реализуемый на основе
имеющихся ресурсов (кадровых и
материальных) в соответствии с социальным
заказом.



Дополнительная 

предпрофессиональная 

программа 

• это повышенный уровень художественного
образования, предполагающий в дальнейшем
профессиональную ориентацию обучающихся и
высокий уровень освоения учебного материала

• Цель предпрофессиональных программ — выявить
одарённых детей в раннем возрасте, создать условия
для их художественного образования и эстетического
воспитания, приобрести знания, умения и навыки в
области выбранного вида искусств, опыта творческой
деятельности и подготовить к получению
профессионального образования в области искусств.



Заявление
Ознакомление с:

•лицензией,

•Уставом,

•положением об оказании ПОУ,

•порядком снижения стоимости,

•дополнительной общеобразовательной программой,

•дополнительной предпрофессиональной программой,

•расписанием занятий,

•правилами внутреннего распорядка.

ОБЯЗАТЕЛЬНО!  Со стоимостью и порядком оплаты 

ознакомлен и согласен   

дата подпись /расшифровка



Договор оказания 

платных образовательных услуг

• В преамбуле договора добавить распорядительный
акт комитета по образованию о назначении на
должность руководителя (после лицензии и Устава)

• В разделе 1.1 договора прописываем: например,
Дополнительная общеобразовательная
(общеразвивающая) программа социально-
гуманитарной направленности «Ступенька детства»,
очная, групповая, 7 месяцев с 03.10.2020
по 30.04.2020).

• Далее в этот раздел включить пункт:

После освоения дополнительной общеобразовательной
(общеразвивающей) программы документ об обучении не
выдается.



Договор оказания 

платных образовательных услуг

В разделе «Порядок изменения и расторжения договора»
конкретизировать:

Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе
Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:

• - просрочки оплаты стоимости платных образовательных 
услуг (срок просрочки оплаты);

•невозможности надлежащего исполнения обязательства по 
оказанию платных образовательных услуг вследствие 
действий (бездействия) Обучающегося (многократное 
нарушение правил внутреннего распорядка и т.д.)

• - в иных случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.



Реализация платных 

образовательных услуг

• Образовательная организация обязана

обеспечить оказание платных

образовательных услуг в полном объеме в

соответствии с ДОП и условиями договора;

• Образовательная организация обязана

соблюдать утвержденный учебный план,

годовой календарный учебный график и

расписание занятий



Реализация платных 

образовательных услуг
• Организации могут реализовывать дополнительные

общеобразовательные программы в течение всего календарного

года, включая каникулярное время.

• Организации организуют образовательный процесс в объединениях

по интересам (например, клубы, секции, кружки, лаборатории,

студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры,

мастерские, школы) сформированных в группы обучающихся одного

возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные

группы), а также индивидуально.

• Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории,

а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят

от направленности дополнительных общеобразовательных программ

и определяются локальным нормативным актом Организации

(Положение о количестве обучающихся в объединениях, их

возрастных категориях и продолжительности учебных занятий)

.



Реализация платных 

образовательных услуг
• Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких

объединениях, переходить в процессе обучения из одного
объединения в другое.

• В работе объединений при наличии условий и согласия
руководителя объединения совместно с несовершеннолетними
обучающимися могут участвовать их родители (законные
представители).

• При реализации дополнительных общеобразовательных программ
Организации могут организовывать и проводить массовые
мероприятия, создавать необходимые условия для совместной
деятельности обучающихся и родителей (законных представителей).

• При реализации дополнительных общеобразовательных программ
могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные
(самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам и
индивидуально.



Реализация платных 

образовательных услуг
• Организации ежегодно обновляют дополнительные

общеобразовательные программы с учетом развития науки,

техники, культуры, экономики, технологий и социальной

сферы;

• Расписание занятий составляется для создания наиболее

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся по

представлению педагогических работников с учетом

пожеланий обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся и

возрастных особенностей обучающихся, рассматривается на

заседании коллегиального органа управления (фиксация в

протоколе) и утверждается приказом образовательной

организации



• Пользование учебниками и учебными
пособиями обучающимися, осваивающими
учебные предметы, курсы, дисциплины (модули)
за пределами федеральных государственных
образовательных стандартов, образовательных
стандартов и (или) получающими платные
образовательные услуги, осуществляется в
порядке, установленном организацией,
осуществляющей образовательную
деятельность

Реализация платных 

образовательных услуг



Реализация платных 

образовательных услуг
• Педагогическая деятельность по реализации ДОП осуществляется

лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее
образование (в том числе по направлениям, соответствующим
направленностям ДОП, реализуемых организацией,
осуществляющей образовательную деятельность) и отвечающими
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

• Организации, осуществляющие образовательную деятельность,
вправе в соответствии с Федеральным законом об
образовании привлекать к занятию педагогической деятельностью
по ДОП лиц, обучающихся по образовательным программам
высшего образования по специальностям и направлениям
подготовки, соответствующим направленности ДОП, и успешно
прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года
обучения. Соответствие образовательной программы высшего
образования направленности дополнительной общеобразовательной
программы определяется указанными организациями .

http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/70291362/4605


Организация системы контроля за качеством 

оказываемых платных образовательных услуг

• Формирование и утверждение плана контрольных

мероприятий платных образовательных услуг (с

указанием тематики и сроков контроля) на текущий

учебный год;

• Осуществление контроля в соответствии с планом;

• Предоставление анализа реализации ДОП на

итоговом Педагогическом совете



Официальный сайт 

• Подраздел «Образование»:

➢ Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) 

программа /Дополнительная предпрофессиональная программа;

➢ Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы /Дополнительная предпрофессиональная программа  

по каждой платной образовательной услуге;

➢ Информация о численности учащихся

• Подраздел «Платные образовательные услуги» (в виде 

электронных документов):

➢ Порядок оказания;

➢ Образец договора с потребителем;

➢ О стоимости по каждой ДОП;

➢ Об установлении стоимости за присмотр и уход



Официальный сайт 

• Подраздел «Финансово-хозяйственная деятельность»:

➢ Информация об объеме образовательной деятельности, 

финансовое обеспечение которой осуществляется по 

договорам платных образовательных услуг;

➢ Информация по итогам поступления и расходования 

поступивших средств

• Подраздел «Вакантные места для приема»:

➢ Информация о количестве вакантных мест для приема за счет 

средств физических лиц 



Нарушение правил оказания платных 

образовательных услуг

Влечет наложение административного

штрафа:

• на должностных лиц в размере

от 30 тыс. рублей до 50 тыс. рублей,

•на юридических лиц в размере

от 100 тыс. рублей до 200 тыс. рублей

(ч. 1 ст. 19.30 Кодекса РФ Об

административных правонарушениях).





ВОПРОС:
У преподавателя в связи с уменьшением часов по учебным планам, на следующий учебный год
(работодатель не отбирает нагрузку в пользу другого сотрудника) уменьшается педагогическая
нагрузка и не достигает 18 часов (1 ставки), при этом другую дисциплину предложить
работодатель не может, т.к. специалист является узкопрофильным. Предложить иную
работу по другой должности также отсутствует возможность. Сотрудник не согласен с тем,
что нагрузка становится меньше ставки. Уведомление об уменьшении часов, в связи с
выпуском, отказывается подписывать. Как без нарушений соблюсти данную процедуру?

Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре" (с изменениями и дополнениями) Приложение N 2.
Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре

Если уменьшение педнагрузки необходимо произвести по инициативе 
руководства в связи уменьшением количества часов по учебным программам, 
сокращением количества учеников и т.п., то учебное заведение обязано 
предупредить об этом педработников за два месяца до начала действия этих 
мероприятий. Педагогов уведомляют об этой необходимости, указывают в 
уведомлении причины предстоящих изменений. Если преподаватели 
изначально согласны уменьшить педагогическую нагрузку, то с ними можно 
заключить доп. соглашение к трудовому договору об изменении рабочего 
времени. 



ВОПРОС:
В школе заместитель директора по УВР и директор ведут педагогическую нагрузку,
имеют квалификационную категорию и в полном соответствии с должностными
инструкциями выполняют данную работу. Почему не выплачивается надбавка за
квалификационную категорию по должности «преподаватель» на которую он
аттестован? При этом в образовании и СПО такая надбавка выплачивается, как и
надбавка за классное руководство, при работе с классами (группами).

Для решения данного вопроса применимы следующие статьи
закона:
- Статья 112 Трудового кодекса Российской Федерации — определяет право
работника на доплаты к заработной плате за выполнение заданий, связанных с
увеличением объема работы, повышением квалификации и т.п.
- Статья 169 Трудового кодекса Российской Федерации — устанавливает, что
доплата за высшую категорию выплачивается работнику, занимающему
должность, требующую высшей квалификации и подтвержденной
соответствующим документом.
- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 мая 2014 г. № 227н
«Об утверждении методических рекомендаций по применению положений
Трудового кодекса Российской Федерации о доплатах за выслугу лет и высшую
квалификационную категорию» — дает разъяснения по вопросу выплаты
доплат за высшую квалификационную категорию.
- Устав ОО, положение об оплате труда и локальные нормативные акты,
регулирующие выплату доплат и премий работникам.



ВОПРОС:
Как организовать труд преподавателя - инвалида 1-2 группы (сокращенное рабочее 
время как применить?). 
При 40-часовой рабочей недели сокращение рабочего времени определено ТК РФ

ОТВЕТ:
Рабочее время педагогического работника-инвалида I или II группы не
должно превышать 35 часов в неделю (ч. 1 ст. 92 ТК РФ).
Продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов
определяется в соответствии с медицинским заключением.
Индивидуальная программа реабилитации ограничивает
продолжительность ежедневной работы конкретного инвалида.
Однако закон допускает возможность работы инвалидов (если они
согласны) сверх установленной для них продолжительности рабочего
времени — сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные
дни, если реабилитационная программа прямо не запрещает это.
Также трудовое законодательство не запрещает инвалидам трудиться
по совместительству. Продолжительность рабочего дня или смены по
совместительству для инвалида должна быть не более 4 часов в день, а
продолжительность рабочего времени — не более половины
максимально установленной нормы данному сотруднику-инвалиду.


