
Требования к 

организации охраны 

труда в детских школах 

искусств в 2026 году

Обзор нормативов и ответственности за 

охрану труда в 2026 году



Всемирный день охраны труда, учреждённый в 2003 году, 

служит глобальной платформой для повышения 

осведомлённости о безопасности труда. В России охрана 

труда в образовательных учреждениях регулируется 

Трудовым кодексом РФ и нормами Минпросвещения, 

включающими последние обновления 2025-2026 годов. 

Эти нормативы направлены на создание безопасной 

среды, защиту здоровья педагогов и учащихся, а также на 

профилактику производственного травматизма, что 

особенно важно для детских школ искусств с их 

специфическими условиями деятельности.

Исторический и нормативный 
контекст охраны труда в 
системе образования



Охрана труда в школах искусств играет 

фундаментальную роль в защите здоровья и 

безопасности преподавателей и учащихся. 

Системное внедрение стандартов снижает риск 

профессиональных заболеваний, предотвращает 

несчастные случаи и обеспечивает соответствие 

обновленным нормативам дополнительного 

образования 2026 года, что создает комфортные и 

эффективные условия для творческого развития.

Значение охраны труда в 
школах искусств



Ужесточается ответственность 

исполнителей и руководителей за 

соблюдение правил безопасности, 

что способствует формированию 

культуры безопасности, 

дисциплины и постоянного 

улучшения условий труда в 

образовательных учреждениях.

Система управления охраной 

труда направлена на 

гарантирование каждому 

работнику права на здоровые и 

безопасные условия труда, 

включая обеспечение 

соответствия нормативным 

требованиям и поддержку 

здоровья в ходе выполнения 

трудовых обязанностей.

Вводятся стандарты и 

процедуры для регулярного 

мониторинга соблюдения 

требований охраны труда, что 

позволяет своевременно 

выявлять и устранять риски, 

предотвращая несчастные 

случаи и профессиональные 

заболевания среди сотрудников.

Основная цель системы управления охраной труда



Федеральный закон № 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации" определяет не только 

принципы обеспечения безопасности, но и 

обязанности образовательных учреждений по 

реализации комплексных мер охраны труда и 

предотвращению производственных рисков.

Трудовой кодекс РФ регулирует права и 

обязанности работодателей и работников, 

включая обязательное проведение инструктажей, 

обеспечение безопасных условий и 

предоставление средств индивидуальной 

защиты в учреждениях, таких как детские школы 

искусств.

Приказы Минпросвещения России 

конкретизируют требования к организации 

охраны труда в образовательных учреждениях, 

учитывая особенности творческого процесса, 

работу с инструментами и оборудованием, 

используемым в школах искусств.

Методические рекомендации Минтруда, а также 

ГОСТы и санитарные нормы устанавливают 

стандарты по санитарно-гигиеническим 

условиям, нормативам освещения, вентиляции и 

эргономики, обеспечивая здоровье учащихся и 

педагогического персонала.

Законодательные основы охраны труда в детских школах искусств
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Минтруд РФ, 2026

Основные правовые документы, регулирующие охрану 

труда в детских школах искусств.

Знание и соблюдение этих документов обеспечивает 
правовую защиту и безопасность труда.

Ключевые нормативные акты по охране труда (2026)



Охрана труда представляет собой комплекс 

взаимосвязанных правовых, организационных и 

технических мер, направленных на создание 

безопасных условий работы и предотвращение 

рисков, угрожающих жизни и здоровью работников 

во время выполнения трудовых обязанностей.

В её состав входят социально-экономические 

стимулы и санитарно-гигиенические нормы, 

включающие регулярную оценку условий труда и 

внедрение профилактических мероприятий для 

снижения вероятности профессиональных 

заболеваний и производственного травматизма.

Система охраны труда объединяет 

планирование организационных мероприятий, 

медицинский контроль и лечебно-

профилактические процедуры, что способствует 

формированию комфортной и здоровой рабочей 

среды, отвечающей современным стандартам 

безопасности.

Достижение эффективной охраны труда 

достигается через слаженное взаимодействие 

работодателей, работников и органов контроля, 

регулярное проведение инструктажей, обучение 

и строгое соблюдение установленных 

нормативных требований и правовых актов.

Понятие охраны труда



Безопасные условия труда 

характеризуются отсутствием 

вредных и опасных факторов или их 

уровнем воздействия, строго 

соответствующим государственным 

нормативам, что необходимо для 

сохранения здоровья работников.

В Трудовом кодексе РФ закреплена 

обязанность работодателя создавать 

рабочую среду, где потенциальные 

риски для здоровья и жизни 

сотрудников максимально снижены 

либо полностью устранены на всех 

этапах трудового процесса.

Для выполнения данных требований 

обязательна регулярная 

специальная оценка условий труда, 

которая позволяет выявлять новые 

угрозы и своевременно 

разрабатывать мероприятия по их 

эффективному снижению.

Соблюдение безопасных условий 

труда не только защищает персонал 

от профессиональных заболеваний 

и травм, но и способствует 

повышению мотивации и общей 

производительности в учреждениях, 

включая детские школы искусств.

Понятие безопасных условий труда согласно Трудовому кодексу РФ



Условия труда — это комплекс факторов производственной среды и 

трудового процесса, включая физические, химические, биологические и 

социально-психологические элементы, оказывающие влияние на 

безопасность и здоровье сотрудников.

К условиям труда относятся параметры окружающей среды, такие как 

температура, влажность, освещение, уровень шума, а также воздействие 

химических веществ и наличие биологических агентов, а также 

интенсивность умственных и эмоциональных нагрузок.

Рациональное регулирование и контроль условий труда способствуют 

профилактике профессиональных заболеваний, снижению травматизма, 

поддержанию высокой производительности и улучшению общего 

самочувствия работников.

Понятие условий труда



Требования охраны труда к безопасности работников

Обеспечение безопасных условий 

труда в учреждениях дополнительного 

образования

В детских школах искусств необходимо 

создавать безопасную рабочую среду, учитывая 

специфику преподавания творческих дисциплин. 

Это включает нормализацию освещения, 

вентиляции и уровень шума, а также 

организацию оборудования с учётом 

антропометрических данных работников для 

предотвращения профессиональных 

заболеваний.

Профилактика производственного 

травматизма среди педагогического 

состава

Важно проводить регулярные инструктажи и 

обучение по охране труда, направленные на 

снижение рисков бытовых и 

производственных травм. Особое внимание 

уделяется правильной эксплуатации 

музыкальных и художественных 

инструментов, обеспечению ограждений и 

предупреждающих знаков в помещениях.

Нормативно-правовое регулирование 

охраны труда в 2026 году

В 2026 году основными документами, 

регулирующими охрану труда в учреждениях 

дополнительного образования, являются 

Федеральный закон № 426-ФЗ и Трудовой 

кодекс РФ с учетом последних изменений. 

Также применяются ГОСТы и СанПиНы, 

адаптированные под специфические условия 

творческих школ для обеспечения 

комплексной защиты работников.



Рабочее время и перерывы 

устанавливаются согласно Трудовому 

кодексу РФ, учитывая особенности региона 

и специфику образовательных учреждений 

дополнительного образования, включая 

детские школы искусств.

Режим труда предусматривает 

ограничение сверхурочных часов для 

педагогов и технического персонала, 

обязательные перерывы для 

восстановления сил, а также адаптирован 

к нагрузкам, связанным с творческой и 

образовательной деятельностью.

Строгое соблюдение трудового распорядка 

снижает уровень утомляемости, 

предупреждает профессиональное 

выгорание, повышает концентрацию и 

общую продуктивность сотрудников 

образовательных учреждений.

Организация рационального режима труда 

и отдыха интегрирована в систему охраны 

труда, гарантируя здоровье и 

безопасность работников при выполнении 

их профессиональных обязанностей в 

2026 году.

Регламент труда и отдыха работников



Постоянный мониторинг и регулярные 

обследования рабочих мест позволяют выявлять 

потенциальные опасности, влияющие на здоровье 

сотрудников. Это включает анализ факторов 

освещённости, вентиляции, шума и микроклимата с 

последующим устранением выявленных 

нарушений.

Контроль условий труда на рабочих местах

Документирование результатов контроля в актах и 

протоколах обеспечивает прозрачность и 

системность в обеспечении безопасности. 

Исполнение предписаний органов надзора и 

проведение плановых проверок способствуют 

непрерывному соблюдению актуальных нормативов 

охраны труда.



Обязательные предварительные медицинские 

осмотры проводятся при приеме на работу с целью 

комплексной оценки общего состояния здоровья и 

выявления противопоказаний к педагогической 

деятельности в детских школах искусств, 

обеспечивая безопасность как работников, так и 

обучающихся.

Периодические медицинские осмотры 

организуются регулярно на протяжении всей 

трудовой деятельности для своевременного 

выявления профессиональных заболеваний, 

оценки динамики здоровья сотрудников и 

профилактики ухудшения состояния в условиях 

специфики работы с детьми и нагрузок по 

профилю.

Документальное оформление осмотров включает 

заполнение медицинских заключений, справок и 

протоколов обследований, которые хранятся в 

личных медицинских картах и обеспечивают 

прозрачность контроля за состоянием здоровья 

работников на протяжении всего периода их 

работы.

Взаимодействие с лицензированными медицинскими 

учреждениями гарантирует высокое качество 

проведения медицинских процедур и достоверность 

диагностических данных, а также обеспечивает 

своевременную подготовку и подачу обязательных 

ежегодных отчетов в государственные 

контролирующие органы согласно нормативам 2026 

года.

Медицинские осмотры сотрудников



Бухгалтерия учреждений и нормативные документы Министерства просвещения 

Российской Федерации, 2026 год

Детализированы статьи расходов: большая часть 

бюджета направлена на контракты с 

лицензированными медучреждениями, а также 

на закупку оборудования и повышение 

квалификации медицинского персонала.

Высокий уровень финансирования отражает 

обязательства по соблюдению требований 

Минпросвещения и законодательства в сфере 

охраны труда, что снижает риски 

профессиональных заболеваний.

Структура расходов на медицинские осмотры 
сотрудников в 2026 году



Допуск сотрудников осуществляется только после успешного 

прохождения предварительного и периодического медицинского 

осмотра. Обязательно подтверждение полного отсутствия 

противопоказаний к работе с детьми в условиях образовательного 

процесса.

Персонал должен обладать необходимой профессиональной 

квалификацией, опытом и знаниями, соответствующими 

специфике работы с детьми и особенностям оборудования в 

школах искусств, что обеспечивает высокий уровень безопасности 

и качества обучения.

Обязательным условием является регулярное прохождение 

инструктажей и проверок по охране труда, фиксируемых в 

документации, что гарантирует соблюдение всех норм 

безопасности и профилактику профессиональных рисков в 

образовательной среде.

Критерии допуска сотрудников к работе в детских школах 
искусств



Все сотрудники обеспечиваются 

обязательным страхованием от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний согласно 

действующим федеральным законам.

Оформление страховых полисов 

проводится централизованно с 

обязательным информированием 

работников о правах и страховых 

гарантиях.

Регистрация страховых случаев 

осуществляется в установленном порядке 

с обязательным уведомлением 

соответствующих органов и Фонда 

социального страхования.

Это обеспечивает социальную защиту 

сотрудников и поддержку в случае 

производственных травм или 

профзаболеваний.

Социальное страхование работников



Минтруд РФ, данные 2022-2025 гг.

Основные нарушения связаны с отсутствием 

инструкций, несоблюдением режима труда и 

неправильно организованными медицинскими 

осмотрами.

Динамика показывает снижение количества 

нарушений за последние четыре года, что 

свидетельствует о повышении контроля и 

ответственности в школах искусств.

Статистика нарушений охраны труда в 
образовательных учреждениях



Административная ответственность включает штрафы для должностных лиц 

от 5 до 50 минимальных размеров оплаты труда, предусмотренные статьей 

5.27 КоАП РФ с поправками 2026 года. Также возможны предупреждения и 

приостановление деятельности организации за серьезные нарушения.

Материальная ответственность обязывает компенсировать ущерб, 

причинённый нарушениями охраны труда, в порядке статей 232-250 

Трудового кодекса РФ. Возмещение распространяется как на работников, так 

и на работодателя, в зависимости от вины и обстоятельств.

Уголовная ответственность применяется при серьезных нарушениях, 

повлёкших тяжкие последствия, и включает штрафы, исправительные 

работы или лишение свободы по статье 143 УК РФ. Также учитываются 

обстоятельства и степень вины виновных лиц.

Ответственность за нарушение 
требований охраны труда



Работник обязан возместить работодателю 

материальный ущерб, нанесённый имуществу 

организации преднамеренно или по 

неосторожности в ходе трудовой деятельности, 

включая случаи нарушения инструкций по охране 

труда.

Работодатель несёт ответственность за вред 

здоровью или жизни работника, полученный при 

исполнении служебных обязанностей, включая 

несчастные случаи на производстве и 

профессиональные заболевания, с обязательной 

компенсацией и медицинской помощью.

Материальная ответственность регулируется 

статьями 232-250 Трудового кодекса РФ, 

определяющими порядок определения ущерба, 

формы взыскания и размеры компенсаций с 

учётом конкретных обстоятельств каждого 

случая.

Законодательство обеспечивает правовую 

защиту обеих сторон, способствует 

эффективному и своевременному 

урегулированию споров, а также стимулирует 

соблюдение требований охраны труда в 

организациях дополнительного образования.

Материальная ответственность сторон



Если нарушение правил 

охраны труда привело к 

смерти работника, уголовное 

наказание существенно 

ужесточается – лишение 

свободы до трёх лет с 

возможным запретом 

занимать определённые 

должности или заниматься 

определённой 

деятельностью, что служит 

превентивной мерой.

Статья 143 УК РФ 

предусматривает уголовное 

наказание за нарушение 

установленных правил 

охраны труда, если такие 

действия повлекли тяжкий 

вред здоровью работника, 

включая штрафы до 200 

тысяч рублей, а также иные 

меры воздействия.

Виновные в подобных 

нарушениях могут быть 

подвергнуты 

исправительным работам 

сроком до двух лет либо 

лишению свободы на срок 

до одного года, что 

отражает серьёзность 

ответственности за 

нарушение безопасности на 

рабочем месте.

Уголовная ответственность за несоблюдение охраны труда



Внутренние нормативные акты и методические рекомендации Министерства 

труда РФ, действующие на 2026 год

Данный перечень включает обязательные документы, которые

необходимо вести в образовательных учреждениях

дополнительного образования для обеспечения системного

подхода к охране труда. Это регламенты, приказы, инструкции и

журналы, отражающие процессы идентификации рисков,

проведения инструктажей и контроля условий труда. Важно, что

каждый документ должен соответствовать требованиям

действующего законодательства 2026 года и быть регулярно

обновляемым, что обеспечивает соблюдение безопасности и

профилактику травматизма.

Комплексное и правильное ведение номенклатуры дел

является фундаментом для эффективной организации охраны

труда. Оно способствует своевременному выявлению и

устранению рисков, позволяет контролировать выполнение

законодательных требований и укрепляет правовую защиту
учреждения и его сотрудников.

Основная номенклатура дел по охране труда



Руководитель обязан издать приказ о назначении 

ответственных за охрану труда, включая лицо, 

контролирующее выполнение требований 

безопасности. В приказе указываются 

должностные обязанности по обеспечению 

безопасных условий труда, что соответствует 

новой редакции ТК РФ и постановлениям 

Роструда 2026 года.

Приказ о назначении 

ответственных за охрану труда в 

школе искусств

Обязательный протокол фиксирует проведение 

первоначального и ежеквартального 

инструктажей. Он должен содержать сведения о 

проведении инструктажей согласно Приказу 

Минтруда №252н от 2021 года, с учётом 

особенностей образовательного процесса в 

детских школах искусств.

Протокол инструктажа по охране 

труда для педагогов и 

обслуживающего персонала

Руководитель издаёт приказ, регламентирующий 

периодическую проверку и своевременную 

замену СИЗ для сотрудников учебного заведения. 

Это важный элемент соблюдения норм охраны 

труда, направленный на предотвращение 

профессиональных заболеваний и травм, 

подтверждённый постановлениями 

Ростехнадзора 2026 года.

Приказ о проведении плановых 

проверок средств индивидуальной 

защиты (СИЗ)

Обязательные приказы и протоколы руководителя



Этапы организации работы по охране труда в 
образовательном учреждении
Последовательность ключевых действий для эффективного внедрения охраны труда с учётом требований 

Минпросвещения России и законодательства 2025-2026 гг.



Продолжение этапов: обеспечение, расследование и 
учет
Дополнительные обязательные мероприятия по охране труда в учреждениях с учетом нормативных 

требований 2025–2026 годов



Регулярные инструктажи по охране труда не только

поддерживают знания сотрудников на нужном уровне, но и

способствуют формированию культуры безопасности,

снижая риск травматизма и профессиональных

заболеваний.

Внутренние проверки знаний позволяют объективно

оценить уровень усвоения правил, своевременно выявить и

устранить пробелы в понимании, что обеспечивает

соответствие стандартам охраны труда.

Ведение журналов регистрации инструктажей

специалистом обеспечивает прозрачный и надежный учет

прохождения обучения, что важно для подтверждения

соблюдения нормативных требований и аудитов

безопасности.

Инструктаж и обучение персонала



Минпросвещения России, Трудовой кодекс РФ, Локальные нормативные акты 

образовательных учреждений, Приказы Министерства просвещения РФ 2025-2026 гг.

Данная таблица систематически отражает основные виды

инструктажей, обязательных для проведения в

образовательных учреждениях, в частности в детских школах

искусств. Каждому виду соответствует четкое определение цели

и регламентированная периодичность проведения, что

обеспечивает соблюдение требований Трудового кодекса РФ и

директив Минпросвещения России. Инструктажи направлены на

формирование у педагогов, технического и обслуживающего

персонала осознанного отношения к охране труда и

безопасности, минимизируют аварийные ситуации и

способствуют защите здоровья работников и учащихся.

Систематическое и дифференцированное проведение всех

видов инструктажей позволяет обеспечить комплексный

контроль над соблюдением требований охраны труда. Это

снижает вероятность производственного травматизма,

повышает культуру безопасности и способствует созданию

благоприятных условий обучения и работы в детских школах

искусств.

Виды инструктажей по охране труда и их 
периодичность



Разработка инструкций опирается на 

актуальные отраслевые типовые 

документы, включая нормативы 

Министерства просвещения России 2025-

2026 годов, с учётом специфики 

образовательной и творческой 

деятельности педагогического состава.

Специализированные инструкции для 

концертмейстеров и технического 

персонала учитывают индивидуальные 

профессиональные риски, особенности 

работы с музыкальным оборудованием, 

светотехникой и акустическими системами 

в условиях школы искусств.

Административные работники получают 

инструкции, отражающие специфику 

офисной среды и организационных 

процедур, включая правильную эргономику 

рабочих мест, соблюдение требований 

пожарной безопасности и инструкции по 

электробезопасности.

Особое внимание уделяется разработке 

инструкций для отдельных видов работ, 

таких как занятия в специализированных 

кабинетах, музыкальные репетиции, а также 

ремонтно-восстановительные работы с 

детальным описанием мер 

предосторожности и контроля 

безопасности.

Разработка инструкций по охране труда для различных категорий 
персонала



Аттестация рабочих мест проводится не 

реже одного раза в пять лет с целью 

системной оценки соответствия условий 

труда нормативным требованиям 

безопасности и охраны здоровья 

работников в учреждениях 

дополнительного образования.

Проверка знаний работников по охране 

труда обязательна каждые три года, 

осуществляется с использованием 

современных методик и документируется 

официальными протоколами, что 

гарантирует актуальность и 

подтверждение квалификации персонала.

Вновь принятые сотрудники проходят 

первичный инструктаж и специальное 

обучение по охране труда в течение 

первого месяца работы, включая изучение 

специфики образовательного процесса и 

потенциальных рисков в детских школах 

искусств.

Ответственные лица несут полномочия по 

организации и контролю процесса 

аттестации и проверки знаний, 

обеспечивая соблюдение нормативных 

актов 2026 года и регулярность 

проведения всех мероприятий по охране 

труда.

Аттестация и проверка знаний по охране труда



Важно обеспечить оптимальную площадь 

помещения, достаточную для свободного 

перемещения учащихся и преподавателей во 

время занятий и репетиций. Не допускается 

загромождение проходов и рабочих зон 

инструментами или оборудованием. Также 

необходимо регулярное техническое 

обслуживание светильников, систем вентиляции и 

отопления, во избежание аварий и улучшения 

микроклимата.

Организация безопасного 

пространства в учебных аудиториях

Оборудование и музыкальные инструменты 

должны регулярно проверяться на целостность и 

исправность. Важно обучать детей правильному 

использованию инструментов, проведению их 

настройки и хранения, чтобы минимизировать 

риски травм и повреждения имущества. Особое 

внимание уделяется электрическим приборам, 

чтобы избежать поражения электрическим током.

Контроль за правильной постановкой и 

использованием учебного 

оборудования
Репетиции и занятия должны строиться с учетом 

профилактики переутомления у детей. 

Рекомендуется планировать перерывы не реже 

чем через 40-45 минут интенсивной работы, во 

время которых ученики могут выполнить 

физические упражнения для снятия мышечного 

напряжения и улучшения кровообращения. Такой 

режим способствует сохранению здоровья и 

повышает эффективность обучения.

Промежутки и режим труда для 

снижения утомления

Особенности охраны труда при проведении занятий и 
репетиций



Современное оснащение учреждений дополнительного

образования включает специально оборудованные санитарные

узлы, раздевалки и душевые комнаты, полностью соответствующие

последним требованиям СанПиН и ГОСТ, обеспечивая комфорт и

безопасность сотрудников и учащихся.

Регулярное проведение уборки и санитарного контроля помещений

проводится согласно утвержденным нормативным актам, что

гарантирует поддержание высоких стандартов чистоты,

предотвращение распространения инфекций и создание здоровой

рабочей среды.

Обеспечение постоянного доступа к питьевой воде и средствам

индивидуальной гигиены способствует формированию

благоприятных условий труда и учебы, а также поддержанию

оптимального уровня здоровья и гигиенических навыков всех

участников образовательного процесса.

Организация санитарно-бытового обеспечения сотрудников



Все работники детских школ искусств, занятые на 

ремонтных, уборочных и производственных работах, 

должны быть обеспечены средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объёме 

согласно актуальным нормам и стандартам охраны 

труда, установленным законодательством РФ и 

требованиями Министерства просвещения.

Для снижения рисков травматизма и 

профессиональных заболеваний проводится 

постоянный контроль за правильным 

использованием, своевременным учётом и 

регулярной заменой СИЗ, включая проведение 

инструктажей и проверок, а также ведение 

документации в соответствии с нормативными актами 

2025-2026 годов.

Средства индивидуальной защиты и контроль их применения



Внутренний отчёт учреждения, Минпросвещение России, 2026 год

В 2026 году увеличенная доля средств 

индивидуальной защиты для педагогов 

обусловлена новым регламентом 

Минпросвещения, который требует усиления 

охраны труда в образовательных учреждениях, 

включая детские школы искусств.

Тенденция к сбалансированному распределению 

СИЗ по категориям отражает системный подход к 

обеспечению безопасности и соответствует 

нормативным требованиям 2025-2026 годов.

Структура распределения СИЗ 
по категориям в 2026 году



Технический паспорт образовательного учреждения содержит подробное

описание архитектурных особенностей, инженерных коммуникаций и текущего

технического состояния здания, что обеспечивает системный контроль и

подтверждает соответствие актуальным нормативам и стандартам

безопасности.

Ежегодные акты готовности к учебному году наряду с плановыми

техническими осмотрами фиксируют соответствие школ искусств требованиям

охраны труда, выявляют износ конструкций и оборудование, позволяя

проводить своевременную профилактику и снижать риски аварий.

Акты-разрешения на эксплуатацию учебных кабинетов и приемка пищеблока

подтверждают соблюдение санитарно-технических норм, а утверждённый

план эвакуации разработан с учетом специфики учреждения, обеспечивая

эффективное реагирование на чрезвычайные ситуации и защиту здоровья

обучающихся и персонала.

Документы по технической безопасности здания



Ведутся подробные журналы инструктажей по 

пожарной безопасности для всех сотрудников и 

учащихся, оформляются приказы о назначении 

ответственных лиц, а также разрабатываются и 

регулярно обновляются инструкции, 

регламентирующие порядок действий при 

возникновении пожара.

Регулярно проводятся комплексные проверки 

технического состояния противопожарных систем и 

оборудования, сопровождающиеся оформлением 

актов. Документально подтверждается подготовка 

учреждения к отопительному сезону, включая 

проверку систем отопления и вентиляции 

ежегодно.

Документация по противопожарной безопасности



Проведение регулярных проверок 

электропроводки и электрического оборудования 

с целью предотвращения аварий и обеспечения 

надежной работы систем.

Назначение ответственного лица, 

контролирующего электробезопасность, и 

ведение соответствующей документации для 

своевременного реагирования на выявленные 

нарушения.

Проведение обязательных инструктажей для 

сотрудников по правилам безопасного 

обращения с электрическими приборами и 

соблюдению техники безопасности.

Оснащение учебных помещений средствами 

индивидуальной защиты и противопожарным 

инвентарём для предотвращения опасных 

ситуаций при работе с электричеством.

Обеспечение электробезопасности в детских школах искусств



Минтруд РФ, данные 2026 года

Данная таблица подробно отражает периодичность

проведения проверок и видов ревизий технических

систем, установленных нормативными актами на 2026

год. Предусмотрены регламентированные мероприятия,

направленные на своевременное выявление дефектов и

предупреждение аварийных ситуаций. Особое внимание

уделено системам электроснабжения, вентиляции,

отопления и пожарной безопасности, что обеспечивает

комплексную защиту образовательных учреждений

дополнительного образования и безопасность

находящихся в них детей и персонала.

Систематический и регламентированный контроль

технических систем способствует снижению риска

аварийных ситуаций. Чёткое документирование всех

проверок обеспечивает прозрачность и ответственность

в сфере охраны труда, что критично для безопасности

детей и сотрудников в учреждениях дополнительного

образования.

Учёт проверок и ревизий технических систем



Коллективные договоры должны обязательно 

включать раздел по охране труда, который 

детализирует условия безопасности, 

ответственность сторон и конкретные 

мероприятия. Этот раздел утверждается ежегодно 

и подлежит регулярному обновлению с учетом 

изменений законодательства и условий труда.

Соглашения по охране труда заключаются на 

календарный год и фиксируют чёткие 

обязательства работодателя и работников по 

обеспечению безопасности, профилактике 

производственных рисков, а также внедрению 

новых технологий и средств защиты в 

учреждении.

Для контроля исполнения условий соглашений 

дважды в год проводятся плановые проверки, 

результаты которых оформляются 

официальными актами. Эти документы служат 

основой для корректировки мер безопасности и 

повышения эффективности охраны труда.

Активное взаимодействие с профсоюзными 

организациями и трудовыми коллективами 

способствует своевременному выявлению 

проблем, развитию программ обучения и 

соблюдению норм охраны труда в 

образовательных учреждениях дополнительного 

образования.

Коллективные договоры и соглашения по охране труда



Сообщения о несчастных случаях 

направляются в государственные 

надзорные органы и Фонд 

социального страхования. Это 

обязательное условие, 

предусмотренное нормативными 

актами, для контроля и 

мониторинга ситуации в сфере 

охраны труда.

В образовательном учреждении 

ведутся специальные журналы 

регистрации несчастных 

случаев, отдельно для 

работников и учащихся. Это 

обеспечивает систематический

учёт всех происшествий и 

способствует анализу причин и 

предотвращению повторений.

По каждому инциденту 

оформляются акты по 

установленным формам: Н-1 для 

сотрудников и Н-2 для 

обучающихся. Документы 

хранятся не менее 45 лет, что 

соответствует требованиям 

законодательства по охране 

труда и обеспечивает 

юридическую защиту.

Регистрация и учет несчастных случаев



Все предписания государственных органов 

надзора подлежат обязательной 

регистрации в специальном реестре с 

фиксацией даты получения и детальным 

описанием требований для последующего 

контроля исполнения.

Ведётся журнал контроля выполнения 

предписаний, где фиксируются сроки 

реализации, ответственные лица, а также 

результаты проверок с обязательным 

оформлением актов по итогам выполнения 

требований.

Ответственные сотрудники уведомляются 

о предписаниях в кратчайшие сроки и 

координируют процесс устранения 

нарушений во взаимодействии с Фондом 

социального страхования и другими 

контролирующими органами.

Строгое соблюдение предписаний 

является ключевым условием для 

обеспечения безопасности, 

предотвращения производственного 

травматизма и избежания 

административных штрафов и санкций.

Контроль и предписания государственных органов



Планирование мероприятий по охране труда на год

Январь – Февраль

Проведение анализа состояния охраны труда по 

итогам предыдущего года, выявление ключевых 

проблем и уязвимых зон в детских школах искусств. 

Формирование годового плана мероприятий с 

учетом обновленных требований законодательства 

и методических рекомендаций Министерства 

просвещения РФ.

Март – Апрель

Организация ознакомительных и обучающих 

сессий для руководящего состава и 

преподавателей по вопросам охраны труда и 

соблюдения безопасности в учебных 

помещениях. Внедрение новых инструкций и 

методик работы в рамках обновленных 

нормативов на 2026 год.

Май – Июнь

Проведение плановых проверок технического 

состояния учебных и вспомогательных 

помещений, оценки рисков, связанных с 

оборудованием для творческих занятий. 

Корректировка планов устранения 

выявленных нарушений с контролем 

исполнения до начала нового учебного года.

Сентябрь – Декабрь

Мониторинг исполнения утвержденных 

мероприятий, организация внеплановых проверок 

по обращению работников и выявленных 

инцидентов. Подготовка итогового отчета по 

охране труда за год с рекомендациями для 

дальнейшего совершенствования системы 

безопасности и охраны здоровья в школах 

искусств.



Взаимодействие с родителями и обучающимися по вопросам 
безопасности

Информирование родителей о правилах 

безопасности в школе искусств

Регулярное информирование родителей о мерах 

охраны труда помогает создать обстановку 

доверия и совместной ответственности. Важно 

разъяснять требования к соблюдению техники 

безопасности и правила поведения детей в 

учебных аудиториях, а также на мероприятиях 

школы.

Обучение обучающихся правилам 

безопасного поведения

Обучающиеся должны иметь четкое 

представление о безопасном использовании 

оборудования и материалов, применяемых в 

творческих мастерских. В рамках занятий 

проводятся инструктажи и практические занятия 

по предотвращению травм и правильному 

обращению с инструментами.

Совместное участие родителей и педагогов 

в создании безопасной среды

Организация встреч и обсуждений с родителями 

способствует выявлению потенциальных рисков и 

разработке эффективных мер защиты. Педагоги и 

родители вместе формируют культуру 

безопасности, обеспечивая контроль за 

соблюдением установленных норм и правил.



Руководителям образовательных 

учреждений необходимо регулярно 

обновлять знания нормативно-

правовой базы, проводить 

систематическое обучение 

сотрудников и формировать 

культуру безопасности, 

поддерживающую профилактику 

несчастных случаев и инцидентов.

Уделяется особое внимание 

психоэмоциональному 

состоянию педагогов и 

технического персонала, что 

позволяет предотвратить 

профессиональное выгорание и 

повысить общую устойчивость к 

стрессовым ситуациям в 

образовательной среде.

Цифровизация охраны труда 

расширяет возможности 

мониторинга условий труда в 

режиме реального времени, 

внедряются 

специализированные 

программные комплексы для 

автоматизации проверки 

соблюдения стандартов 

безопасности и быстрого 

реагирования на нарушения.

Актуальные тренды и вызовы охраны труда в образовательных учреждениях 2026 года



Перспективы и итоги совершенствования 
охраны труда в 2026 году

Внедрение комплексного контроля и цифровых технологий в учёте охраны труда 
вместе с тщательным документальным сопровождением создаёт надежную систему 
защиты здоровья как работников, так и учащихся детских школ искусств, обеспечивая 
тем самым их безопасность и соответствие нормативным требованиям, что 
способствует долгосрочному развитию и устойчивости образовательных учреждений в 
сфере дополнительного образования.



Система Охрана труда
Справочно-образовательная платформа для эффективного управления охраной труда 
в организации https://promo.vip.1otruda.ru/

https://nyagan-dshi.ru/informaciya/ohrana-truda/

Письмо Министерства просвещения РФ от 27 ноября 2019 г. N 12-688 «О направлении положений по СУОТ»

Письмо Министерства просвещения РФ от 27 ноября 2019 г. N 12-688 «О направлении 
положений по СУОТ»

МБУ ДО "Детская школа искусств №1" ГО "Город Якутск" РС(Я)

Рекомендуем познакомиться

https://promo.vip.1otruda.ru/
https://nyagan-dshi.ru/informaciya/ohrana-truda/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73144892/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73144892/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73144892/
https://dshi1-yakutsk.obr.sakha.gov.ru/ohrana-truda
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