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Цель и задачи учебно-методического отдела

[bookmark: _Hlk138923283]Цель отдела: совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников образовательных учреждений, руководителей, специалистов, методистов учреждений сферы культуры и искусств, приобретение практических навыков и умений, обеспечивающих выполнение профессиональных задач путем повышения квалификации, профессиональной переподготовки.
Основные задачи отдела:  
1. Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ, разработка учебно-методического обеспечения, создание условий для их реализации.
2. Проведение областных научно-методических конференций, семинаров, мастер-классов для преподавателей образовательных организаций и специалистов сферы культуры.
3. Мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников сферы культуры и искусства.
4.Организация информационно-методического сопровождения воспитательной работы в учреждениях культуры Иркутской области.
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РАЗДЕЛ 1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.1. Реализация дополнительных профессиональных программ
[bookmark: _Hlk138923305]На 2025 год в плане-графике реализации дополнительных профессиональных программ ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» запланировано 35 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и 5 программ профессиональной переподготовки.

Таблица 1. Дополнительные профессиональные программы, запланированные к реализации в 2025 году
	№ п/п
	Наименование программы
	Трудоемкость программы, кол-во часов
	Форма обучения

	
	Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации в рамках государственного задания

	1
	ДПП ПК «Методика преподавания музыкально-теоретических дисциплин»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	2
	ДПП ПК «Педагогика в инструментальном исполнительстве: народные/национальные инструменты»
	24
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	3
	ДПП ПК Технологии обобщения педагогического опыта»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	4
	ДПП ПК «Современные подходы к профессиональной деятельности преподавателя по классу фортепиано»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	5
	ДПП ПК «Академическая скульптура и пластическое моделирование»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	6
	ДПП ПК «Основы мультипликации. Цифровые технологии трансформации художественного творчества детей и молодежи»
	24
	очная

	7
	ДПП ПК «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателей детских школ искусств. Организация воспитательной деятельности в ДШИ»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	8
	ДПП ПК «Использование музыкальных нотных редакторов и особенности их применения   в практической деятельности преподавателей ДШИ и среднего профессионального образования»
	36
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	
	Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации, реализуемые на коммерческой основе

	9
	ДПП ПК «Мастерство публичного выступления: методики и технологии»
	24
	очная

	10
	[bookmark: _Hlk156568080]ДПП ПК «Размещение событий и продвижение мероприятий в сфере культуры на цифровой платформе PRO. Культура. РФ и портале Культура 38»
	24
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	11
	ДПП ПК «Рисунок, живопись, композиция: методика и практика преподавания»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	12
	ДПП ПК «Нейросети: практическое применение»
	36
	очно-заочная, с применением ДОТ

	13
	ДПП ПК «Программа развития как инструмент совершенствования деятельности детской школы искусств»
	36
	очно-заочная, с применением ДОТ

	14
	ДПП ПК «Школьный музей: технологии создания и современные тенденции развития»
	36
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий 

	15
	ДПП ПК «Бурятский народный песенный фольклор»
	36
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	16
	ДПП ПК «Компьютерная грамотность. Основные возможности работы в MS Excel»
	24
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	17
	ДПП ПК «Проектирование современного учебного занятия»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	18
	ДПП ПК «Современные подходы к организации пленэрной практики»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	19
	ДПП ПК «Организация деятельности школьного театра»
	36
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	20
	ДПП ПК «Современные подходы к проектированию музейных экспозиций» (г. Братск)
	24
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	21
	ДПП ПК «Ведение социальных сетей в организациях сферы культуры и искусства»
	24
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	22
	ДПП ПК «Сольное и хоровое народное пение» 
	36
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	23
	ДПП ПК «Современные тенденции в музыкальном образовании. Струнно-смычковые инструменты»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	24
	ДПП ПК «Регулирование трудовых отношений и кадрового делопроизводства в современных условиях»
	16
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	25
	ДПП ПК «Локально-нормативные акты деятельности в учреждениях культуры»
	36
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	26
	ДПП ПК «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателя эстрадного вокала»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	
	Дополнительные профессиональные программы, реализуемые по заочной форме обучения с использованием дистанционных образовательных технологий

	27
	ДПП ПК «Менеджмент в образовании»
	72
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	28
	ДПП ПК «Профессиональная компетентность преподавателя современной ДШИ»
	72
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	29
	ДПП ПК «Современные технологии организации и проведения мероприятий для детей и молодежи»
	36
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	30
	ДПП ПК «Театр кукол в учреждении культуры: методика и практика деятельности»
	24
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	31
	ДПП ПК «Этика общения и формы работы специалистов учреждений культуры с людьми с ОВЗ»
	24
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	32
	ДПП ПК «Противопожарная подготовка руководителей и должностных лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности в организации»
	24
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	33
	ДПП ПК «Профилактика вооруженных нападений в образовательных организациях»
	16
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	34
	ДПП ПК «Методическое обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений»
	24
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	35
	ДПП ПК «Профессиональные компетенции преподавателя профессиональной образовательной организации»
	72
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	
	Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки

	36
	ДПП ПП «Менеджмент в сфере культуры» 
	280
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	37
	ДПП ПП «Режиссура театрализованных мероприятий и праздников» 
	280
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	38
	ДПП ПП «Педагогическая деятельность преподавателя музыкально-теоретических дисциплин» 
	280
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	39
	ДПП ПП «Менеджмент в образовании»
	280
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	40
	ДПП ПП «Педагог дополнительного образования»
	280
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	
	Итого
	40
	




1.1.1. Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в рамках государственного задания
[bookmark: _Hlk185840507][bookmark: _Hlk181125424]По итогам 2025 года Государственное задание по обучению специалистов образовательных организаций сферы культуры и искусства Иркутской области выполнено на 96,5 % (6048 человеко-часов).
Реализовано 9 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации на бюджетной основе за счет субсидий на реализацию государственного задания, таблица 2.

[bookmark: _Hlk185407736]
Таблица 2. Реализованные на бюджетной основе ДПП ПК
 
	№
п/п
	Дополнительная профессиональная программа
	Трудоемкость программы, час
	Кол-во, чел.
	Объем, чел/час
	Организация

	1.
	ДПП ПК «Мастерство публичного выступления: методики и технологии»
	24
	4
	96
	ГБПОУ ИОКК – 3 
ГОБУДО ИОДШИ – 1

	2.
	ДПП ПК «Методика преподавания музыкально-теоретических дисциплин»
	72
	8
	576
	ГБПОУ ИОКК – 3
ГБПОУ ИО БМУ – 2
ИОМК им. 
Ф. Шопена – 3 

	3.
	ДПП ПК «Технологии обобщения педагогического опыта»
	72
	25
	1800
	ГОБУДО ИО ДШИ –10
ГБПОУ ИОКК – 6
ГБПОУ ИОХК – 4
ГБПОУ ИОМК им. Ф. Шопена – 2
ИТУ им. 
В.К. Венгера – 3

	4
	ДПП ПК «Ансамблевое исполнительство на народных инструментах»
	24
	2
	48
	ГОБУДО ИО ДШИ –2


	5
	ДПП ПК «Актуальные вопросы методики преподавания народных инструментов: баян, аккордеон»
	36
	4
	144
	ИОМК им.
Ф. Шопена – 2 
ГБПОУ ИО БМУ – 1
ГОБУДО ИО ДШИ – 1

	6
	ДПП ПК «Актуальные вопросы методики преподавания народных инструментов: домра, балалайка»
	24
	3
	72
	ГБПОУ ИО БМУ – 1
ИОМК им. 
Ф. Шопена – 1 
ГОБУДО ИО ДШИ – 1

	7
	ДПП ПК «Современные подходы к профессиональной деятельности преподавателя по классу фортепиано»
	72
	7
	504
	ГБПОУ ИОКК – 3
ГБПОУ ИО БМУ – 2
ИОМК им. 
Ф. Шопена – 2

	8
	[bookmark: _Hlk215477779]ДПП ПК «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателей ДШИ. Организация воспитательной деятельности в ДШИ».
	72
	14
	1008
	ГОБУДО ИО ДШИ –14

	9
	[bookmark: _Hlk215477736]ДПП ПК «Организация и проведение образовательного процесса при реализации ОП СПО»
	72
	25
	1800
	ИОМК им. 
Ф. Шопена – 9
ГБПОУ ИОКК – 6
ГБПОУ ИОХК им. 
И. Л. Копылова – 9
ГБПОУ ИО БМУ – 1

	
	ИТОГО
	
	92
	6048
	



[bookmark: _Hlk181125500][bookmark: _Hlk185840527]Наиболее востребованными на бюджетной основе оказались следующие программы:
ДПП ПК «Технологии обобщения педагогического опыта» – 25 человек;
[bookmark: _Hlk188440998]ДПП ПК «Организация и проведение образовательного процесса при реализации ОП СПО» – 25 человек;
ДПП ПК «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателей ДШИ. Организация воспитательной деятельности в ДШИ» – 14 человек.
ДПП ПК «Методика преподавания музыкально-теоретических дисциплин» – 8 человек.
[bookmark: _Hlk138923360]Всего в 2025 году обучение прошли 92 специалиста образовательных организаций сферы культуры и искусства Иркутской области – это педагогические работники и руководители образовательных организаций профессионального образования и дополнительного образования детей.
[bookmark: _Hlk138923392]В 2025 году количество слушателей от государственных образовательных учреждений сферы культуры, подведомственных министерству культуры Иркутской области, увеличилось на 30 % по сравнению с 2023 годом (в 2023 г. – 71 чел.), уменьшилось на 15 % по сравнению с 2024 годом ( в 2024 г. – 108 чел.) таблица 3.

[bookmark: _Hlk181125525]Таблица 3. Количество педагогических работников государственных учреждений профессионального и дополнительного образования, прошедших обучение в ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал»

	№ п/п
	Наименование учреждений
	Количество человек

	
	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1
	ГБПОУ Иркутский областной колледж культуры
	14
	16
	21

	2
	ГБПОУ Иркутский областной художественный колледж 
им. И.Л. Копылова
	6
	9
	13

	3
	ГБПОУ Иркутский областной музыкальный колледж им. Ф. Шопена
	14
	16
	19

	4
	ОГБПОУ Иркутское театральное училище
	2
	10
	3

	5
	ГБПОУ Братское музыкальное училище
	12
	4
	7

	6
	ГОБУДО Иркутская областная детская школа искусств
	23
	43
	29

	7
	Специалисты ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» и министерства культуры
	-
	10
	0

	
	ИТОГО
	71
	108
	92




Рисунок 1. Распределение слушателей государственных образовательных учреждений сферы культуры и искусства в 2023, 2024, 2025 гг. 

Таблица 4. Категории слушателей, обучившихся на бюджетной основе в 2025 году
	СПО
	ИОДШИ
	УМЦ «Байкал»

	руководители
	преподаватели и специалисты
	руководите
ли
	преподаватели
	специалисты

	0
	63
	1
	28
	0

	92



1.1.2. Реализация программ повышения квалификации на коммерческой основе
[bookmark: _Hlk181125571][bookmark: _Hlk138923435][bookmark: _Hlk185840556]В 2025 году реализована 21 дополнительная профессиональная программа повышения квалификации на коммерческой основе. Обучение по программам прошли педагогические работники ДШИ, руководители, специалисты учреждений культуры и искусства муниципальных образований Иркутской области и иных учреждений, таблица 5.

Таблица 5. Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации, реализованные на коммерческой основе
	№
п/п
	Дополнительная профессиональная программа
	Объем, час
	Кол-во чел.

	1. 
	ДПП ПК «Современные технологии организации и проведения мероприятий для детей и молодежи»
	36
	22

	1. 
	[bookmark: _Hlk201235769]ДПП ПК «Размещение событий и продвижение мероприятий в сфере культуры на цифровой платформе PRO. Культура. РФ и портале Культура 38» (1 поток)
	24
	44

	1. 
	ДПП ПК «Мастерство публичного выступления: методики и технологии»
	24
	12

	1. 
	ДПП ПК «Методика преподавания музыкально-теоретических дисциплин»
	72
	10

	1. 
	ДПП ПК «Ансамблевое исполнительство на народных инструментах»
	24
	7

	1. 
	ДПП ПК «Актуальные вопросы методики преподавания народных инструментов: баян, аккордеон»
	36
	5

	1. 
	ДПП ПК «Актуальные вопросы методики преподавания народных инструментов: домра, балалайка»
	24
	11

	1. 
	ДПП ПК «Размещение событий и продвижение мероприятий в сфере культуры на цифровой платформе PRO. Культура. РФ и портале Культура 38» (2 поток)
	24
	35

	1. 
	«Школьный музей: технологии создания и современные тенденции развития»
	
36
	11

	1. 
	«Нейросети: практическое применение в деятельности учреждений культуры» (1 поток)
	
36
	34

	1. 
	[bookmark: _Hlk201235971]«Этика общения и формы работы специалистов учреждений культуры с людьми с ОВЗ и инвалидами»
	
24
	15

	1. 
	«Современные подходы к профессиональной деятельности преподавателя по классу фортепиано»
	
72
	8

	1. 
	«Нейросети: практическое применение в деятельности учреждений культуры» (2 поток)
	
36
	31

	1. 
	«Традиционный бурятский костюм Предбайкалья»
	24
	10

	1. 
	«Традиционный костюм русских старожилов Прибайкалья»
	24
	10

	1. 
	«Нейросети: практическое применение в деятельности учреждений культуры» (3 поток)
	36
	26

	1. 
	Театр кукол в учреждении культуры: методика и практика деятельности
	24
	3

	1. 
	Современные технологии организации и проведения мероприятий для детей и молодежи
	36
	6

	1. 
	Организационно-методическое обеспечение реализации программ профессионального обучения
	16
	16

	1. 
	«Противопожарная подготовка руководителей и должностных лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности в организации»
	24
	       10

	1. 
	«Нейросети: практическое применение в деятельности учреждений культуры» (4 поток)
	36
	24

	1. 
	Театр кукол в учреждении культуры: методика и практика деятельности
	24
	8

	1. 
	«Подходы к проектированию музейных экспозиций на современном этапе»
	24
	25

	1. 
	ДПП ПК «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателей ДШИ. Организация воспитательной деятельности в ДШИ».
	72
	10

	1. 
	Театр кукол в учреждении культуры: методика и практика деятельности
	24
	3

	1. 
	Современные технологии организации и проведения мероприятий для детей и молодежи
	36
	8

	1. 
	Формы работы учреждений культуры со взрослой аудиторией.
	24
	10

	1. 
	Современные технологии организации и проведения мероприятий для детей и молодежи
	24
	11

	                                                                                                                     ВСЕГО:
	432


[bookmark: _Hlk185840573][bookmark: _Hlk140141675]Наиболее востребованными программами стали:
[bookmark: _Hlk188441062]ДПП ПК «Нейросети: практическое применение в деятельности учреждений культуры» – 115 чел.;
ДПП ПК «Размещение событий и продвижение мероприятий в сфере культуры на цифровой платформе PRO. Культура. РФ и портале Культура 38» – 79 человек;
ДПП ПК «Современные технологии организации и проведения мероприятий для детей и молодежи» – 46 чел.
Распределение слушателей по категориям представлено в таблице 6.

Таблица 6. Категории слушателей, прошедших обучение на курсах повышения квалификации (в чел.)
	[bookmark: _Hlk185431735]Реализация курсов повышения квалификации на коммерческой основе

	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Отделы культуры
	Иные

	рук-ли
	спец -ты
	рук-ли
	спец - ты
	рук-ли
	спец - ты
	рук-ли
	преп-ли / спец - ты
	рук-ли
	спец - ты
	

	38
	123
	6
	48
	5
	36
	21
	83
	1
	1
	70

	161
	54
	41
	104
	2
	70

	432


[bookmark: _Hlk185840588][bookmark: _Hlk138923672]         В общем составе слушатели, обучившиеся на коммерческой основе в  ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал», по видам учреждений распределились следующим образом: КДУ – 161 чел. (37,3 %); ДШИ – 104 чел. (24 %); библиотеки – 54 чел. (12,5 %); музеи – 41 чел. (9,5%); руководители и специалисты отделов культуры муниципальных образований – 2 чел (0,5 %). По программам курсов повышения квалификации обучались также педагоги дополнительного образования и учителя СОШ, детских домов творчества, специалисты театра, специалисты иных учреждений – 70 чел. (16,2 %).
[bookmark: _Hlk201303315]         2025 год для ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» начался с проведения курсов повышения квалификации наиболее востребованных и актуальных для региона. С 10 по 14 января 2025 года центр организовал курсы повышения квалификации «Размещение событий и продвижение мероприятий в сфере культуры на цифровой платформе PRO. Культура. РФ и портале Культура 38». Занятия проходили в очном формате с применением дистанционных образовательных технологий. 
[bookmark: _Hlk138926016][bookmark: _Hlk140142088]В период с 18 по 28 марта ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» организовал обучение по программе «Методика преподавания музыкально-теоретических дисциплин» для преподавателей СПО, ДШИ и ДМШ Иркутской области.
[bookmark: _Hlk201237935]На курс приглашена заведующая Хоровым училищем имени А.В. Свешникова, председатель предметно-цикловой комиссии музыкально-теоретических дисциплин младших классов Музылева Елена Евгеньевна (г. Москва).  
   С 17 по 19 марта успешно прошли курсы повышения квалификации преподавателей по народным инструментам в рамках проведения VII Всероссийского конкурса исполнителей на народных инструментах «Кубок Байкала». Данная программа объединила преподавателей по классу баяна, аккордеона, домры, балалайки и ансамбля. В мастер-классах приняли участие обучающиеся и студенты из образовательных учреждений г. Иркутска, г. Ангарска, г. Братска, г. Красноярска, г. Владивостока и г. Читы. В течение трех дней практическим опытом в области музыкальной педагогики и исполнительства на народных инструментах делились приглашенные преподаватели:
Гербер Игорь Александрович (аккордеон, Красноярск) – профессор ФГБОУ ВО Сибирского государственного института искусств имени Дмитрия Хворостовского, заслуженный артист Российской Федерации;
Власова Мария Владимировна (аккордеон, Москва) – кандидат искусствоведения, доцент кафедры баяна и аккордеона ФГБОУ ВО «Российская академия музыки имени Гнесиных», лауреат всероссийских и международных конкурсов;
Пуриц Иосиф Иосифович (баян, Москва) – преподаватель ФГБОУ ВО «Российская академия музыки имени Гнесиных», лауреат всероссийских и международных конкурсов;
Горбачев Андрей Александрович (балалайка, Москва) – профессор, заведующий кафедрой струнных народных инструментов ФГБОУ ВО «Российская академия музыки имени Гнесиных», лауреат всероссийских и международных конкурсов;
Кириленко Анастасия Владимировна (домра, Новосибирск) – доцент кафедры народных инструментов ФГБОУ ВО «Новосибирская государственная консерватория имени М. И. Глинки», концертмейстер и солистка Русского академического оркестра ГАУК НСО «Новосибирская филармония», преподаватель НСМШ и НМК им. А. Ф. Мурова;
Огнев Олег Владимирович (г. Улан-Удэ) – художественный руководитель и главный дирижер Концертного русского оркестра «Забайкалье», профессор ФГБОУ ВО «Восточно-Сибирский государственный институт искусств», заслуженный деятель искусств России и Бурятии.
С 14 апреля по 17 апреля 2025 г. для руководителей, преподавателей и специалистов образовательных организаций прошло обучение по программе повышения квалификации «Школьный музей: технологии создания и современные тенденции развития». Приглашенный преподаватель Михайлова Татьяна Борисовна – консультант территориального отдела Управления Министерства культуры Российской Федерации по ПФО и УФО, кандидат искусствоведения, доцент кафедры истории искусств и музееведения Уральского федерального университета им. первого Президента России Б. Н. Ельцина (г. Екатеринбург). 
          С 26 мая по 28 мая 2025 г. прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Этика общения и формы работы специалистов учреждений культуры с людьми с ОВЗ и инвалидами».
В течение трех дней занятия вели приглашенные преподаватели:
[bookmark: _Hlk201323953]        Чеботарева Лариса Михайловна – почетный работник Кузбасса, заместитель директора МАУ ДО «Центральная детская школа искусств», г. Кемерово;
        Павлова Анна Сергеевна – доцент института психологии и комплексной реабилитации ГАОУ ВО, г. Москва;
        Захарчук Алла Вячеславовна – председатель Регионального отделения «Всероссийское общество инвалидов»;
        Пономарева Светлана Васильевна – преподаватель СОШ № 5, руководитель инклюзивных программ, г. Кемерово.
[bookmark: _Hlk201303121]         Очередное сотрудничество ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» с Союзом мастеров народного искусства «Оникс» состоялось в мае этого года. Организован курс повышения квалификации «Традиционный бурятский костюм Предбайкалья». Курс проходил в рамках проекта «Сохраняя культурное наследие. Этнографическая реконструкция традиционных костюмов народов Восточной Сибири», который реализует Союз мастеров народного искусства «Оникс» при поддержке Фонда президентских грантов. 
          Совместно с Союзом мастеров народного искусства «Оникс» реализован еще один курс – «Традиционный костюм русских старожилов Прибайкалья». 
        С 26 мая по 6 июня были организованы курсы повышения квалификации «Современные подходы к профессиональной деятельности преподавателя по классу фортепиано». Преподаватель – Юлия Александровна Монастыршина (г. Москва) – доктор искусствоведения, доцент кафедры мировой музыкальной культуры «Московского Государственного Университета Дизайна и технологии (бывшая Государственная Классическая Академия им. Маймонида).
        В связи с высокой востребованностью и подтвержденной отзывами слушателей эффективностью курса повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Нейросети: практическое применение в деятельности учреждений культуры», курсы были организованы в четыре потока, с наполняемостью до 35 человек. (19-23 мая, 29 мая-6 июня, 19-27 июня, 9-19 сентября).
        В период с 6 по 16 октября прошли курсы повышения квалификации по программе «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателей ДШИ. Организация воспитательной деятельности в ДШИ». В обучении приняли участие 24 преподавателя детских школ искусств г. Иркутска и Иркутской области. В ходе обучения ценными знаниями и опытом с участниками курса делились приглашенные преподаватели Карелина Надежда Анфиногентовна, Маркова Юлия Владимировна, Пензин Сергей Васильевич, Рерке Виктория Игоревна, Трускавецкая Валентина Александровна, Филимонова Лариса Алексеевна и Чеботарева Лариса Михайловна. Курс охватывал широкий перечень теоретических тем и практических заданий. 
[bookmark: _Hlk185840759]          С 21 по 23 октября слушатели получили отличную возможность повышения профессионального уровня специалистов музеев в городе Братске, где прошли курсы «Подходы к проектированию музейных экспозиций на современном этапе». Программа курса реализовалась в рамках IV Межрегиональной научной конференции «Музей в культурном пространстве молодых индустриальных городов», приуроченной к 70-летию города Братска. Обучение проходило на базе Муниципального бюджетного учреждения культуры «Братский городской объединённый музей истории освоения Ангары» муниципального образования города Братска. Педагог Полина Валерьевна Абрамова, кандидат культурологии, доцент кафедры музейного дела Кемеровского государственного института культуры, провела лекции и практические занятия.
          С 17 по 27 ноября 2025 г. прошли курсы повышения квалификации по программе «Организация и проведение образовательного процесса при реализации образовательных программ среднего профессионального образования». В обучении приняли участие 25 преподавателей учреждений СПО в сфере культуры и искусства Иркутской области. В течение девяти дней обучения со слушателями делились знаниями приглашенные преподаватели курса: Карелина Надежда Анфиногентовна, Пензин Сергей Васильевич, Рерке Виктория Игоревна, Трускавецкая Валентина Александровна, Коршунова Ольга Валерьевна и Брюханова Мария Николаевна. Участники курса получили важные знания в области организации и реализации образовательного процесса в СПО, которые будут применяться на практике в профессиональной деятельности.
       В течение всего 2025 года активно использовалась цифровая платформа «МТС-Линк» для проведения занятий с применением дистанционных образовательных технологий. Занятия организованы по 18 дополнительным профессиональным программам повышения квалификации. 
С 21 по 25 июля 2025 г., с 10 по 14 ноября 2025 г., с 1 по 5 декабря прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Современные технологии организации и проведения мероприятий для детей и молодежи». Обучение состоялось в заочном формате. В период с 14 июля по 16 июля 2025 г. и с 5 ноября по 7 ноября 2025 г. прошли курсы повышения квалификации «Театр кукол в учреждении культуры: методика и практика деятельности». Обучение состоялось в заочном формате. С 10 по 12 ноября 2025 года прошли курсы повышения квалификации «Формы работы учреждений культуры со взрослой аудиторией». Обучение проходило в заочном формате с использованием системы дистанционного обучения Moodle.
Специалисты учебно-методического отдела участвовали также и в организации сопровождения различных вебинаров для преподавателей детских школ искусств, министерства культуры Иркутской области, а также для ответственных за воспитательную работу, проводившихся на цифровой платформе «МТС-Линк» и в очном формате на базе ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал».

[bookmark: _Hlk185840772]1.1.3. Реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки
[bookmark: _Hlk138924219]В 2025 году дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки не реализовывались.

1.2. Реализация дополнительных профессиональных программ для детских школ искусств Иркутской области
В соответствии с Планом реализации дополнительных профессиональных программ на 2025 год для образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры и искусства Иркутской области ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» запланировало к реализации 8 дополнительных профессиональных программ, из них: 6 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации по направлениям (видам) дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, 1 программа педагогической направленности, таблица 7.

Таблица 7. Перечень разработанных и запланированных к реализации дополнительных профессиональных программ в 2025 г. для ДШИ по направлениям (видам) дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств
	
	Музыкальное искусство

	1.
	Фортепиано

	
	ДПП ПК «Современные подходы к профессиональной деятельности преподавателя по классу фортепиано» (72 часа)

	2.
	Струнные инструменты

	
	Не запланировано

	3.
	Духовые и ударные инструменты

	
	Не запланировано

	4.
	Народные инструменты

	
	ДПП ПК «Ансамблевое исполнительство на народных инструментах» (24 часа)
ДПП ПК «Актуальные вопросы методики преподавания народных инструментов: домра, балалайка» (24 часа)
ДПП ПК «Актуальные вопросы методики преподавания народных инструментов: баян, аккордеон» (36 часов)

	5.
	Инструменты эстрадного оркестра

	
	Не запланировано

	6.
	Хоровое пение

	
	не запланированo

	7.
	Музыкальный фольклор

	
	Не запланировано

	8.
	 Музыкально-теоретические дисциплины

	
	ДПП ПК «Методика преподавания музыкально-теоретических дисциплин» (72 часа)

	Изобразительное искусство

	1.
	Живопись

	
	ДПП ПК «Современные подходы к организации пленэрной практики»

	2.
	Акварельная живопись (не реализуется в ДШИ нашего региона)

	3.
	Декоративно-прикладное творчество

	
	не запланировано

	4.
	Дизайн

	
	не запланированo

	Хореографическое искусство

	1.
	Хореографическое творчество

	
	Не запланировано

	2.
	Искусство балета (не реализуется в ДШИ нашего региона)

	Театральное искусство

	1.
	Искусство театра

	
	Не запланировано



       В 2025 году ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» реализовал для преподавателей ДШИ дополнительные профессиональные программы педагогической направленности для всех видов детских школ искусств, а именно:
	№
п/п
	Дополнительная профессиональная программа
	Объем, час

	1
	ДПП ПК «Технологии обобщения педагогического опыта»
	72

	2
	ДПП ПК «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателей ДШИ. Организация воспитательной деятельности в ДШИ»
	72



В 2025 году руководители, преподаватели и специалисты детских школ искусств обучались по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации:
[bookmark: _Hlk201313050][bookmark: _Hlk201313068][bookmark: _Hlk201313150]ДПП ПК «Размещение событий и продвижение мероприятий в сфере культуры на цифровой платформе PRO. Культура. РФ и портале Культура 38» (24 часа) – 15 чел. (преподаватели), 7 чел. –  7 (руководители); ДПП ПК «Мастерство публичного выступления: методики и технологии» (24 часа) – 3 чел. (преподаватели), 4 чел. (руководители); ДПП ПК «Методика преподавания музыкально-теоретических дисциплин» (72 часа) – 7 чел. (преподаватели), 1 чел. (руководитель); ДПП ПК «Технологии обобщения педагогического опыта» (72 часа) – 10 чел. (преподаватели); ДПП ПК «Ансамблевое исполнительство на народных инструментах» (24 часа) – 9 чел. (преподаватели); ДПП ПК «Актуальные вопросы методики преподавания народных инструментов: баян, аккордеон» (36 часов) – 6 чел. (преподаватели); ДПП ПК «Актуальные вопросы методики преподавания народных инструментов: домра, балалайка» (24 часа) – 10 чел. (преподаватели); ДПП ПК «Нейросети: практическое применение в деятельности учреждений культуры» (34 часа) –  24 чел.(преподаватели); ДПП ПК «Этика общения и формы работы специалистов учреждений культуры с людьми с ОВЗ и инвалидами» (24 часа) –  6 чел. (преподаватели), 1 чел. (руководитель); ДПП ПК «Современные подходы к профессиональной деятельности преподавателя по классу фортепиано» (72 часа) – 7 чел. (преподаватели) и 1 чел. (руководитель); ДПП ПК «Противопожарная подготовка руководителей и должностных лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности в организации» (24 часа) – 1 чел. (руководитель); «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателей ДШИ. Организация воспитательной деятельности в ДШИ» (72 часа) – 24 чел. (3 руководителя и 21 педагог).
[bookmark: _Hlk217294573][bookmark: _Hlk138924933][bookmark: _Hlk140142312][bookmark: _Hlk185840828]За 2025 год повысили квалификацию 524 человека, из них: 63 преподавателя и руководителей СПО (12,2 %), 133 руководителя и преподавателей ДШИ (25 %), 161 руководитель и специалисты культурно-досуговых учреждений (31%), 54 специалистов и руководителей библиотек (10 %), 41 сотрудник музеев (8 %),  и 2 человека (0,4 %) - отделы культуры,  работающие в иных учреждениях – 70 (13,4 %) .
[bookmark: _Hlk217294378]В 2025 году количество обучившихся слушателей увеличилось на 9,4 % (в 2024 году этот показатель составил 479 чел.).
В 2025 году обучение прошли представители 40 муниципальных образований Иркутской области (приложение 1). Активное участие в обучении принимали представители следующих муниципальных образований:
[bookmark: _Hlk140142336][bookmark: _Hlk138925085]г. Иркутск – 140 чел.;
Иркутский район – 25 чел.;
г. Братск – 34 чел.;
Ангарский городской округ – 30 чел.;
Черемховский район – 21 чел.
Эхирит- Булагатский район – 20 чел.;
[bookmark: _Hlk217053263]Усольский район – 17 чел.;
Нижнеилимский район - 17 чел.;
г. Черемхово – 16 чел.
В обучении приняли участие представители других регионов: Забайкальский край.
Специалисты Катангского, Мамско-Чуйского районов, а также г. Бодайбо и района в 2025 году не принимали участие в обучении.






РАЗДЕЛ 2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

[bookmark: _Hlk185840855]2.1. Разработка дополнительных профессиональных программ и методического обеспечения к ним
[bookmark: _Hlk138925171]В соответствии с планом-графиком реализации дополнительных профессиональных программ специалистами учебно-методического отдела разработаны 19 новых программ и контрольно-оценочные средства к этим программам, таблица 8.
Таблица 8. Разработанные дополнительные профессиональные программы повышения квалификации:
	№ п/п
	Наименование программы
	Трудоемкость программы, кол-во часов
	Форма обучения

	1
	ДПП ПК «Нейросети: практическое применение в деятельности учреждений культуры»
	36
	очно-заочная,
с применением дистанционных образовательных технологий

	2
	ДПП ПК «Мастерство публичного выступления: методики и технологии»
	24
	очная


	3
	ДПП ПК «Методика преподавания музыкально-теоретических дисциплин»
	72
	очно-заочная, 
с применением дистанционных образовательных технологий

	4
	ДПП ПК «Размещение событий и продвижение мероприятий в сфере культуры на цифровой платформе PRO культура. РФ и портале Культура38»
	72
	очно-заочная, 
с применением дистанционных образовательных технологий

	5
	ДПП ПК «Технологии обобщения педагогического опыта»
	72
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	6
	ДПП ПК «Ансамблевое исполнительство на народных инструментах»
	24
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	7
	ДПП ПК «Актуальные вопросы методики преподавания народных инструментов: домра, балалайка»
	24
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	8
	ДПП ПК «Актуальные вопросы методики преподавания народных инструментов: баян, аккордеон»
	36
	очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	9
	Разработка программы курса «Программа развития как инструмент совершенствования деятельности детской школы искусств»
	36
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	10
	[bookmark: _Hlk217290505]ДПП ПК «Школьный музей: технологии создания и современные тенденции развития»
	36
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	11
	ДПП ПК «Современные подходы к организации пленэрной практики»
	
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	12
	ДПП ПК «Театр кукол в учреждении культуры: методика и практика деятельности»
	24
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	13
	ДПП ПК «Современные технологии организации и проведения мероприятий для детей и молодежи»
	36
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	14
	ДПП ПК «Противопожарная подготовка руководителей и должностных лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности в организации»
	24
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	15
	ДПП ПК «Современные подходы к проектированию музейных экспозиций»
	24
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	16
	ДПП ПК «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателей ДШИ. Организация воспитательной деятельности в ДШИ»
	72
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	17
	ДПП ПК «Организация и проведение образовательного процесса при реализации ОП СПО»
	72
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий

	18
	[bookmark: _Hlk217290367]ДПП ПК «Формы работы учреждений культуры со взрослой аудиторией»
	24
	заочная, с применением дистанционных образовательных технологий

	19
	ДПП ПК «Нотная программа Sibelius и особенности ее применения в практической деятельности преподавателей ДШИ и среднего профессионального образования»
	36
	очная, с применением дистанционных образовательных технологий



[bookmark: _Hlk185840905]2.2. Корректировка и наполнение тематики дополнительных профессиональных программ. Работа с сайтом учреждения
К программе «Технология обобщения педагогического опыта», составлена пояснительная записка, подготовлены темы 1.1.,1.2; разработаны ФОС, проверены темы в системе дистанционного обучения Moodle, обновлена нормативная база содержания программы, заполнен п.4 программы, составлен библиографический список, загружены лекции на платформу Moodle.
По ДПП ПК «Ансамблевое исполнительство на народных инструментах» переработан учебный план, разработан лекционный материал для размещения на платформу Moodle.
Составлены тесты промежуточной аттестации по курсам «Методика преподавания музыкально-теоретических дисциплин» и «Технологии обобщения педагогического опыта». 
Подготовлены материалы для размещения на платформе Moodle по программе «Современные подходы к профессиональной деятельности преподавателя по классу фортепиано». 
           Проведена корректировка учебного плана по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации «Основы работы, размещение событий и продвижение мероприятий на цифровой платформе РRO.КУЛЬТУРА.РФ и портале Культура.38», «Школьный музей: технологии создания и современные тенденции развития».
Полностью переработана программа повышения квалификации «Современные технологии организации и проведения мероприятий для детей и молодежи». Переработан учебный план, лекционный материал по модулям для системы дистанционного обучения.
Переработана программа «Формы работы учреждений культуры со взрослой аудиторией». Актуализирован список нормативно-правовых документов, изменен учебный план, откорректированы цель и задачи курса, пересмотрены компетенции программы, дополнен и обновлен библиографический список. Внесены изменения в лекционный материал курса.
Проведена корректировка учебного плана по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации «Противопожарная подготовка руководителей и должностных лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности в организации». 
Проведена работа по корректировке информации, размещенной на сайте учреждения, в соответствии с нормативными документами.

РАЗДЕЛ 3. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. Проведение семинаров
Для совершенствования профессиональных компетенций работников учреждений культуры, не имеющих среднего профессионального или высшего образования, в 2025 году проведены обучающие семинары, таблица 9.

Таблица 9. Количество работников учреждений культуры, прошедших обучающие семинары
	№п/п
	Темы семинаров 
	Объем, час
	Кол-во чел.

	1. 
	ДПП ПК «Современные технологии организации и проведения мероприятий для детей и молодежи»
	36
	2

	1. 
	ДПП ПК «Основы работы, размещение событий и продвижение мероприятий в сфере культуры на цифровой платформе PRO. Культура. РФ и портале Культура.38»
	24
	2

	1. 
	ДПП ПК «Нейросети: практическое применение в деятельности учреждений культуры»
	36
	1

	
	ВСЕГО
	5


По окончании обучающих семинаров слушатели получили сертификаты.

[bookmark: _Hlk185840928]3.2.  Кадровое обеспечение образовательного процесса
Образовательный процесс в ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» осуществляется с привлечением внешних преподавателей, т.к. в штатном расписании учреждения профессорско-преподавательский состав отсутствует. 
Всего для реализации дополнительных профессиональных программ в 2025 году привлечен 31 преподаватель. Из них:
· кандидаты наук (культурологии, исторических, социологических, педагогических, психологических, искусствоведческих наук) – 7 чел.;  
· доктор наук – 1 чел.;
· профессор – 2 чел.;
· почетный работник сферы образования РФ – 1 чел.;
· почетный работник культуры Кузбасса – 1 чел.;
· заслуженный деятель искусств России и Бурятии – 1 чел.;
· преподаватели высшей категории – 7 чел.
Для разработки и реализации дополнительных профессиональных программ привлечены 2 преподавателя.



Рисунок 3. Структура преподавательского состава в 2025 году

[bookmark: _Hlk185840943]ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» для организации учебного процесса осуществлял взаимодействие со следующими организациями Иркутской области и образовательными организациями и учреждениями других регионов страны:
ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет»;
Иркутский областной театр кукол «Аистенок»;
ФГБОУ ВО Сибирский государственный институт искусств имени Дмитрия Хворостовского;
ФГБОУ ВО «Российская академия музыки имени Гнесиных»;
Новосибирская государственная консерватория имени М.И. Глинки;
ФГБОУ ВО «Восточно-Сибирский государственный институт искусств»;
Московское Хоровое училище им. А. В. Свешникова при Академии Хорового Искусства;
ГПБОУ Иркутский областной колледж культуры;
ГБПОУ Иркутский областной музыкальный колледж им. Ф. Шопена;
ГОБУДО Иркутская областная ДШИ;
ОГБПОУ Иркутское театральное училище;
Уральский федеральный университет им. первого Президента России Б.Н. Ельцина;
Союз мастеров народного искусства «Оникс»;
МАУ ДО «Центральная детская школа искусств», г. Кемерово;
ГАОУ ВО Института психологии и комплексной реабилитации, г. Москва;
МБОУ СОШ № 5 г. Кемерово;
Региональное отделение «Всероссийское общество инвалидов»;
Московский Государственный Университет Дизайна и технологии (бывшая Государственная Классическая Академия им. Маймонида);
ФГБОУ ВО «Иркутский национальный исследовательский технический университет»;
ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры»;
«Центр опережающей профессиональной подготовки Иркутской области».

[bookmark: _Hlk185840955]3.3. Повышение квалификации специалистов учебно-методического отдела
[bookmark: _Hlk138926318]В первом полугодии 2025 года специалист по учебно-методической работе Боровикова Е.Д.  продолжает обучение в ФГБОУ ВО Иркутский государственный университет «Институт социальных наук» на 2 курсе. Магистратура. Специальность – социология (с 1 по 20 апреля 2025 г.).
Во втором полугодии 2025 года с 20 октября по 14 ноября специалист по учебно-методической работе Лунченкова А.А. прошла курсы повышения квалификации по ДПП ПК «Перспективные направления востоковедных исследований в России: теория, методология, практика» в Московском государственном институте международных отношений (университет) МИД Российской Федерации.

РАЗДЕЛ 4. КАЧЕСТВО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

4.1. Общие сведения о проведенном анкетировании
[bookmark: _Hlk185840986]ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» проводит анкетный опрос слушателей, целью которого является оценка удовлетворенности качеством образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам. Опрос проводился с января по декабрь 2025 года с использованием социологических инструментариев: «Анкета для слушателей курсов дополнительных профессиональных программ очной/очно-заочной формы обучения» и «Анкета для слушателей курсов дополнительных профессиональных программ заочной/очно-заочной формы обучения». Инструментарии для опросов состоят из 16 вопросов.
[bookmark: _Hlk185841023]Общее число слушателей курсов по дополнительным профессиональным программам за анализируемый период составило 524 человека. Анкетирование, по внутренней оценке качества образовательных услуг прошли 449 человек: 102 – по очной форме обучения, 270 – по очно-заочной, 77 – по заочной. Таким образом, в анализе учитывались данные по 449 респондентам, что составляет 100,0 % от всех проанализированных анкет и 85,7% от общего числа слушателей, прошедших курсы повышения квалификации за отчетный период.
Компьютерная обработка информации осуществлена с использованием программного обеспечения SPSS Statistics for Windows 21.0. Первичные данные по курсам повышения квалификации заочной, очно-заочной и очной форме обучения были объединены и после статистической обработки оформлены в виде таблиц процентного распределения ответов респондентов на вопросы анкеты. Во время очного опроса респондентами были даны ответы не на все критерии оценивания, в связи с этим в некоторых таблицах количество опрошенных респондентов меньше от общего числа, прошедших анкетирование. На основе полученных мнений и оценок проанализированы и сформированы основные выводы исследования, предложения и рекомендации по улучшению качества организации курсов дополнительных профессиональных программ.

4.2. Социально-демографический портрет слушателей курсов дополнительных профессиональных программ
[bookmark: _Hlk185841081]В опросе приняли участие 449 чел. По социально-демографическому статусу в опросе участвовало 36 мужчин (8,1 %) и 413 женщин (91,9 %).
По возрасту респонденты распределились следующим образом:
1. До 30 лет – 49 чел. (10,91 %);
1. От 30 до 44 лет – 185 чел. (41,20 %);
1. От 45 до 55 лет – 130 чел. (28,95 %);
1. Старше 55 лет – 85 чел. (18,93 %).
[bookmark: _Hlk185841090]Минимальный возраст респондентов, принявших участие в опросе – 18 лет, максимальный – 80 лет. Средний возраст респондента составил 44,7 лет.
[bookmark: _Hlk185841133]Наиболее многочисленной группой слушателей являются респонденты с высшим профильным образованием – 46,1 % или 207 чел. Число опрошенных слушателей, имеющих среднее профессиональное профильное образование, составило 110 чел. (24,5 %), высшее непрофильное образование – 92 чел. (20,5 %). Среднее профессиональное непрофильное образование имеют 35 чел. (7,8 %). 5 чел. имеют только среднее общее образование (1,1 %).
[bookmark: _Hlk185841154]По общему стажу работы в сфере культуры респонденты распределились следующим образом:
1. До 5 лет – 125 чел. (27,8 %);
1. От 5 до 9 лет – 68 чел. (15,1 %);
1. От 10 до 19 лет – 117 чел. (26,1 %);
1. От 20 лет и выше – 139 чел. (31,0 %).
Основную долю респондентов (37,2 % – 167 чел.) составили преподаватели и педагоги. На втором месте по количеству – специалисты культурно-досуговых учреждений – 95 чел. (21,6 %). Число опрошенных директоров/руководителей учреждений культуры насчитывает (12,9 % – 58 чел.), специалистов библиотек – 61 чел. (13,6 %), специалистов музеев – 41 чел. (9,1 %). 27 чел. (6 %) выбрали вариант ответа «другое» и указали следующие должности: заместитель директора (5 чел.), заместитель директора по УВР (3 чел.), инспектор по кадрам (1 чел.), почтальон (1 чел.), специалист по экспозиционно-выставочной деятельности (1 чел.), специалист по маркетингу в театре (1 чел.), ведущий специалист отдела экскурсионной деятельности музея театра (1 чел.), специалист образовательной организации (1 чел.), артист (1 чел.), электроник – системный организатор (1 чел.), билетный кассир (1 чел.), концертмейстер (1 чел.), методист киноконцертного зала (1 чел.), заведующая методическим отделом (1 чел.), художественный руководитель (1 чел.), методист (1 чел.), режиссер культурно-массовых мероприятий (1 чел.); не указали занимаемую должность – 4 чел.
Доля респондентов, проживающих в городской местности, составила 61,7 % (277 чел.), в сельской местности – 38,3 % (172 чел.). 
В опросе приняли участие респонденты, проживающие в 39 муниципальных образованиях Иркутской области.
[bookmark: _Hlk185841170]Проанализировав социально-демографические характеристики, можно отметить преобладание в общей структуре слушателей женского пола. Социально-демографический портрет среднестатистического слушателя курсов дополнительных профессиональных программ УМЦ «Байкал» – это женщины молодого и среднего трудоспособного возраста, работающие в образовательном учреждении со стажем работы от 20 лет и выше, имеющая высшее профильное образование. 
4.3. Описательно-аналитический раздел
[bookmark: _Hlk185841192]Анализ данных, полученных в рамках опроса, показал, что для большинства опрошенных слушателей курсы полностью оправдывают ожидания – 77,5 % (348 чел.); 19,4 % (87 чел.) выбрали вариант ответа «Скорее да, чем нет»; 1,4 % (6 чел.) выбрали вариант ответа «Скорее нет, чем да», 1,7 % (8 чел.) опрошенных затруднились с ответом на данный вопрос.
[bookmark: _Hlk185841203]73,9 % опрошенных слушателей выделили получение новых знаний, расширение профессиональных компетенций в качестве основного результата обучения в УМЦ «Байкал» (332 ответа); 53 % респондентов овладели новыми методиками (238 ответов); 43,7 % респондентов за время обучения смогли систематизировать уже имевшиеся у них знания (196 ответов); 36,5 % – пересмотрели свои методы работы (164 ответа); 31,6 % указали разрешение профессиональных затруднений (142 ответа). Для 23,2 % опрошенных важна возможность повысить квалификационный разряд (104 ответа), 13,8 % респондентов сформировали профессиональные связи с коллегами (62 ответа).

Результаты оценки удовлетворенности содержанием программы выглядят следующим образом, рисунок 6. 


Рисунок 6. Результаты оценки удовлетворенности содержанием программы
Результаты оценки удовлетворенности компетентности преподавательского состава (при наличии) показаны на рисунке 7.


Рисунок 7. Результаты оценки компетентности преподавательского состава 

Рисунок 8. Результаты оценки условий предоставления услуги
Индекс удовлетворенности слушателей по перечисленным критериям оценки составил 4,8; 4,9 и 4,9 баллов из 5 (оценка содержания программы, компетентности преподавательского состава и условий предоставления услуги соответственно).
78,17% респондентов после завершения курсов повышения квалификации отметили, что их квалификация повысилась существенно, 13,58 % указали, что квалификация повысилась, но незначительно и 1,78 % выбрали вариант ответа «осталась прежней», 6,45 % затруднились ответить.
Анализ данных показал, что 64,4 % (289 чел.) респондентов указали, что трудности в процессе прохождения дистанционного обучения отсутствуют; 22,9 % (103 чел.) опрошенных слушателей указали на плохое качество Интернет-соединения; 12,5 % (56 чел.) отметили недостаточное владение компьютерными технологиями; 8,2 % (37 чел.) выделили в качестве трудности – сложность выполнения практических заданий; 2,6 % (12 чел.) выделили неоправданно большой объем заданий. И только 1,8 % (8 чел.) отметили недостаточное количество лекционного материала, размещенного в системе дистанционного обучения.
[bookmark: _Hlk185841233]Результаты анкетного опроса показали, что большинство опрошенных респондентов максимально оценили организацию учебного процесса, компетентность преподавательского состава и доброжелательность работников ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал».
Оценка респондентами актуальности курсов показывает, что квалификация большинства опрошенных слушателей после завершения курсов существенно повысилась. В качестве результата, полученного после прохождения курсов повышения квалификации, респонденты выделили «получение новых знаний и расширение профессиональных компетенций». Большинство опрошенных указали, что их ожидания от посещения курсов повышения квалификации полностью оправдались. 
В целом анализ данных опроса показал высокий уровень удовлетворенности слушателей процессом и результатом обучения.
Полученная оценка качества образовательных услуг позволит выявить проблемы реализации качественного обучения специалистов в области культуры и искусства, а также исправить недостатки в организации учебного процесса, а именно:
- при разработке программ наибольший акцент сделать на практико-ориентированную подготовку слушателей по содержанию программы и по способам реализации программ;
- в лекционный материал, размещенный в системе дистанционного обучения, включать больше видео лекций, презентаций по тематике курсов;
- постоянно актуализировать нормативно-правовую информацию в лекционном материале в соответствии с изменениями законодательной базы по вопросам образования, культуры; 
- активнее применять достижения информационных и цифровых технологий в разработке и реализации дополнительных профессиональных программ.
РАЗДЕЛ 5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

С 2025 года отдел занимается информационно-методическим сопровождением воспитательной работы в учреждениях культуры Иркутской области. За это время:
- составлен список ответственных за воспитательную работу в органах управления культуры муниципальных образований Иркутской области и в государственных учреждениях культуры Иркутской области; 
- составлен план мероприятий в рамках воспитательной работы на 2025 год;
- проведены пять встреч ответственных за воспитательную работу с заместителем министра культуры Иркутской области. Учебно-методический отдел осуществлял координацию совещаний;
- приняли участие в заседании коллегии Министерства культуры РФ по теме «Итоги работы по формированию системы ответственных за воспитательную работу в сфере культуры»; 
- представлены отчеты за I, II, III и IV квартал о проделанной воспитательной работе в министерство культуры Иркутской области, подведены итоги согласно системе рейтингования для ответственных за воспитательную работу и утвержден рейтинг оценки воспитательной работы учреждений	 культуры в Иркутской области. Рейтинг результатов производится ежеквартально с учетом суммарной оценки баллов по всем критериям. Основанием для оценки служат данные, предоставленные лицами, ответственными за воспитательную работу;
- внесено предложение по наименованию ведомственной награды за заслуги в реализации воспитательной работы в сфере культуры;
- разработан проект положения о Молодежном Совете Иркутской области, проводилось консультирование учреждений культуры по вопросам отбора кандидатов в Молодежный совет министерства культуры Иркутской области, просмотрены конкурсные работы кандидатов в Молодежный совет Иркутской области, составлен рейтинг кандидатов;
- разосланы материалы по проекту «Звезда Памяти» в учреждения культуры Иркутской области; материалы к 22 июня, разработанные национальным центром исторической памяти при Президенте Российской Федерации; материалы совещаний Министерства культуры РФ и министерства культуры Иркутской области;
- заполнены отчетные формы о встречах с деятелями культуры, создающих контент на тему СВО, отправлены ответы на письма Министерства культуры РФ;
- организована и проведена региональная акция к 80-летию ВОВ «И превратились в белых журавлей…». Просмотрены 118 видеороликов участников акции в социальных сетях «В Контакте» и «Одноклассники». Определены лучшие видеоролики. Проведена работа над сценарием единого ролика. Подготовлено 115 сертификатов участникам акции;
- проведена интерактивная лекция ко Дню семьи, любви и верности для сотрудников ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» на тему: «Психология семьи: семейные ценности». Лектор – Рерке Виктория Игоревна;
[bookmark: _Hlk210032598]           - разработано положение Регионального конкурса воспитательных практик «Лучшие воспитательные практики в сфере культуры Иркутской области «Искусство воспитания»; сформирован состав Конкурсной комиссии регионального конкурса воспитательных практик «Лучшие воспитательные практики в сфере культуры Иркутской области «Искусство воспитания»; проверено и дана оценка 57 работам, поступившим на конкурс. Подготовлено 25 дипломов и 30 сертификатов по результатам конкурса для вручения на Координационном Совете. Информация о конкурсе и его результатах размещена на сайте УМЦ «Байкал» в новостной ленте. Подготовлен доклад и презентация по воспитательной работе «Воспитание культурой» для Каплиной С. Ж. для выступления на Координационном Совете; 
            - разработано положение I тура Всероссийского конкурса творческих проектов с методическими разработками в области воспитательной работы «На страже Родины», посвященных Году защитника Отечества; сформирован состав Конкурсной комиссии; подготовлены документы для отправки работ победителей на II тур конкурса. Информация о конкурсе размещена на сайте УМЦ «Байкал» в новостной ленте.

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА В 2025 ГОДУ ПОКАЗАЛИ СЛЕДУЮЩЕЕ:
1. Организация учебного процесса, кадровое, методическое, информационное сопровождение дополнительного профессионального образования в ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» находятся на должном уровне, обеспечивающем реализацию дополнительных профессиональных программ в полном объёме, и отвечающем запросам отрасли культуры региона. 
2. Государственное задание по реализации дополнительных профессиональных программ выполнено на 96,5%, что составляет 6048 чел-часов. Обучение прошли 92 педагогических работника и руководители образовательных организаций сферы искусств и культуры Иркутской области.
[bookmark: _Hlk217295848]3. В 2025 году реализовано 21 дополнительная профессиональная программа повышения квалификации на коммерческой основе. Обучение по программам прошли педагогические работники ДШИ, руководители, специалисты учреждений культуры и искусства муниципальных образований Иркутской области и иных учреждений, Количество слушателей, прошедших обучение по программам повышения квалификации на коммерческой основе, составило 432 человека.
4. В 2025 году количество слушателей, прошедших обучение по программам повышения квалификации, составило 524 человека, что на 9,4 % выше, чем в предыдущем году (в 2024 году этот показатель составил 479 чел.).
5. В 2025 году ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» продолжает сотрудничество с учреждениями культуры Иркутской области по вопросам организации и проведения курсов повышения квалификации для педагогических работников, специалистов учреждений культуры Иркутской области.
6. В течение всего периода в 2025 году активно использовалась цифровая платформа «МТС Линк» для проведения онлайн-занятий курсов повышения квалификации. 
7. Всего для реализации дополнительных профессиональных программ в 2025 году привлечены 31 преподаватель. Из них: кандидаты наук (культурологии, исторических, социологических, педагогических, психологических, искусствоведческих наук) – 7 чел.; доктор наук – 1 чел.; профессор – 2 чел.; почетный работник сферы образования РФ – 1чел.; почетный работник культуры Кузбасса – 1 чел.; заслуженный деятель искусств России и Бурятии – 1 чел; преподаватели высшей категории – 7 чел.
8. Для разработки и реализации дополнительных профессиональных программ привлечены 2 преподавателя.
9. В 2025 году обучение прошли представители 40 муниципальных образований Иркутской области
В целом, образовательная и учебно-методическая деятельность в ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» организована в соответствии с нормативными требованиями и отвечает запросам отрасли культуры региона. 

ПЕРСПЕКТИВЫ НА 2026 ГОД
1. Актуализировать план-график реализации дополнительных профессиональных программ.
2. Найти новые формы привлечения слушателей для прохождения обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
3. Актуализировать лекционный материал для системы дистанционного обучения по программам повышения квалификации в заочной форме.
4. Разработать актуальную тематику дополнительных профессиональных программ для привлечения специалистов государственных учреждений культуры Иркутской области.
5. Разработать программы повышения квалификации для организации выездных курсов в муниципальные образования области.
6. Раскручивать социальные сети (увеличение количества подписчиков, создание постов по темам курсов).
7. Наладить новые деловые связи с образовательными организациями, учреждениями культуры, преподавателями, а также поиск актуальных тематических направлений для проведения обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
8. Максимально использовать материально-техническое оснащение учебных аудиторий (компьютеры, интерактивная доска). 




Начальник учебно-методического отдела                                              
________________ М.Г. Трач                                                  25.12.2025 г.




СОГЛАСОВАНО
Заместитель директора по УМР
ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал»
_______________ Т.В. Пинтаева
«___» ______________ 20__ г.


Приложение 1

Таблица 10. Распределение слушателей по муниципальным образованиям Иркутской области
	№ п/п
	Муниципальные образования
	2024 год
	2025 год

	1
	Ангарский городской округ
	24
	30

	2
	Город Братск
	11
	34

	3
	Город Зима
	2
	1

	4
	Город Иркутск
	160
	144

	5
	Город Саянск
	3
	4

	6
	Город Свирск
	4
	2

	7
	Город Тулун
	7
	8

	8
	Город Усолье-Сибирское
	3
	6

	9
	Город Усть-Илимск
	2
	14

	10
	Город Черемхово
	10
	16

	11
	Аларский район
	3
	9

	12
	Балаганский район
	3
	4

	13
	Баяндаевский район
	3
	2

	14
	Город Бодайбо и район
	0
	0

	15
	Боханский район
	7
	5

	16
	Братский район
	9
	1

	17
	Жигаловский район
	8
	12

	18
	Заларинский район
	10
	11

	19
	Зиминский район
	3
	4

	20
	Иркутский район
	27
	25

	21
	Казачинско-Ленский район
	6
	5

	22
	Катангский район
	0
	0

	23
	Качугский район
	20
	17

	24
	Киренский район
	4
	6

	25
	Куйтунский район
	13
	12

	26
	Мамско-Чуйский район
	0
	0

	27
	Нижнеилимский район
	12
	17

	28
	Нижнеудинский район
	17
	7

	29
	Нукутский район
	5
	10

	30
	Ольхонский район
	4
	6

	31
	Осинский район
	3
	4

	32
	Слюдянский район
	15
	9

	33
	Тайшетский район
	1
	1

	34
	Тулунский район
	7
	12

	35
	Усольский район
	27
	17

	36
	Усть-Илимский район
	0
	3

	37
	Усть-Кутский район
	11
	9

	38
	Усть-Удинский район
	3
	2

	39
	Черемховский район
	15
	21

	40
	Чунский район
	2
	8

	41
	Шелеховский район
	4
	5

	42
	Эхирит-Булагатский район
	7
	20

	43
	Амурская область
	1
	0

	44
	Забайкальский край
	0
	1

	45
	Магаданская область
	1
	0

	46
	Город Чита
	1
	0

	47
	Город Якутск
	1
	0

	
	ИТОГО

	479
	524



ГБПОУ ИОХК	2023 год	2024 год	2025 год	2	9	13	ОГПОБУ ИТУ	2023 год	2024 год	2025 год	1	10	3	ГБПОУ ИОКК	2023 год	2024 год	2025 год	9	16	21	ГБПОУ ИОМК	2023 год	2024 год	2025 год	7	16	19	ГОБУДО ИОДШИ	2023 год	2024 год	2025 год	5	43	29	ГБПОУ ИО БМУ	2023 год	2024 год	2025 год	9	4	7	


Категории преподавателей, привлеченных к образовательной деятельности по реализации ДПП

Продажи	
Кандидаты наук	Доктора наук	Профессора	Почетный работник сферы образования РФ	Почетный работник культуры Кузбасса	Заслуженный деятель искусств РФ и Республики Бурятия	Преподаватели высшей категории	Иные	7	1	2	1	1	1	7	11	

Ряд 1	Новизна полученной информации/материалов	Достаточность информации/учебно-методических метариалов	Наглядность и доступность учебно-методических материалов	Связь теории с практическими заданиями и система контроля результатов обучения	Практическая значимость материала, применимость в работе	Соответствие содержания программы заявленной тематике	4.7300000000000004	4.82	4.84	4.87	4.88	4.9000000000000004	


Столбец1	Использование соверемнных методов обучения	Умение поддержать интерес слушателей к теме	Умение излагать материал ясно, доступно и последовательно	Владение содержанием преподаваемой дисциплины	Доброжелательность преподавателя и возможность взаимодействия с ним	4.88	4.91	4.92	4.96	4.9800000000000004	

Ряд 1	Удобство расписания занятий	Готовность рекомендовать коллегам обучение в УМЦ "Байкал"	Полнота, достоверность информации об условиях обученияна сайте УМЦ "Байкал"	Качество организации курсов (оформление договора, оплата, информационная поддержка и обратная связь)	Доброжелательность, вежливость работников УМЦ "Байкал"	4.72	4.92	4.9400000000000004	4.9400000000000004	4.9800000000000004	
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