
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Технология организации культурно-образовательной и экскурсионной деятельности 

музея на современном этапе» 

 
Категория слушателей: сотрудники музеев и учреждений музейного типа  
Уровень квалификации: среднее и (или) высшее профессиональное образование 

Трудоемкость программы: 24 академических часа 

Форма обучения: очно-заочная с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

 

Нормативно-правовую базу дополнительной профессиональной программы составляют 

следующие документы:  

1. Федеральный закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

2. Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов от 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн. 

3. Методические рекомендации по разработке дополнительных профессиональных 

программ на основе профессиональных стандартов от 22.04.2015 № ВК-1032/06.  

4. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 24.05.2011 N 20835). 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 года № 1678 

№ 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ». 

6. Локальные нормативные акты ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал». 

 

Цель ДПП ПК – формирование у слушателей компетенций, необходимых для реализации 

основного направления музейной деятельности – культурно-образовательной деятельности, в 

том числе навыков разработки и проведения ключевой ее формы – экскурсии. 

Задачи: 

– формирование ценностного отношения к историческому и национальному наследию, 

музейным коллекциям; 

– воспитание музейной культуры, исторического сознания и патриотизма; 

– организация музейной среды как пространства познания и активного отдыха, 

раскрывающего творческие возможности личности; 

– расширение кругозора посетителей, углубление знаний по истории, культуре, 

краеведению; 

– развитие познавательных интересов, творческих способностей, коммуникативных 

компетенций. 

 

Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 

квалификации. 


