
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Профессиональные компетенции преподавателя профессиональной образовательной 

организации» 

 
Категория слушателей: педагогические работники организаций профессионального 

образования  
Уровень квалификации: среднее и (или) высшее профессиональное образование 

Трудоемкость программы: 72 академических часа 

Форма обучения: очно-заочная с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

 

Нормативно-правовую базу дополнительной профессиональной программы составляют 

следующие документы:  

1. Федеральный закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 марта 

2025 г. № 136н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального 

обучения, среднего профессионального образования"» (настоящий приказ вступает в силу с 1 

сентября 2025 г. и действует до 1 сентября 2031 г.) 

3. Методические рекомендации по разработке дополнительных профессиональных 

программ на основе профессиональных стандартов от 22.04.2015 № ВК-1032/06.  

4. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования». 

5. Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержден приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 652н. 

6. Локальные нормативные акты ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал». 

 

Цель ДПП ПК – у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности, повышение качества методического сопровождения 

деятельности преподавателей организаций среднего профессионального образования. 

Задачи: 

– раскрыть сущность организации учебной деятельности обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального обучения; 

– совершенствовать компетенции по педагогическому контролю и оценки освоения 

образовательной программы среднего профессионального обучения; 

– совершенствовать навыки разработки программно-методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ среднего профессионального 

обучения; 

– совершенствовать компетенции по сопровождению группы обучающихся, их 

личностного роста и проведения профориентационных мероприятий. 

 

Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 

квалификации. 


